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[ Honorable Tribunal de Cuentas ] ACUERDO N° 37.393

de la Provincia de Formosa

En Formosa, capital de la provincia del mismo nombre, a los cinco dias del mes de
diciembre del afo dos mil diecinueve, se constituye en Acuerdo el Honorable
Tribunal de Cuentas de la Provincia, de conformidad al reglamento establecido por
el Acuerdo N° 31.150, integrado por la Sefora Presidente Dra. MYRIAM ESTHER
RADRIZANI y los Sefiores Vocales Dr. ANDRES PABLO BENITEZ y Dra.
AGUSTINA ROXANA SCHIAVONI Titulares de las Vocalias ‘A" y “B”
respectivamente, la Sefiora Secretaria Técnica Dra. ANA ISABEL ZACARIAZ
FROIA y el Sefor Secretario Administrativo Dr. GUILLERMO ANIBAL ROMERO
SERVIN; y, VISTO: El Acuerdo 36.868, y la necesidad de reformar los aspectos
basicos que hacen a la reglamentacion del Control por Sindicatura establecido en
el citado instrumento y, CONSIDERANDO: Que, de conformidad a la normativa
vigente, este Cuerpo cuenta con las potestades legales y reglamentarias
suficientes para establecer y reformar los aspectos basicos que hacen al contralor
externo establecido en el articulo 3° Inciso a) de la ley 1216; Que, por ello, y
atento a las competencias conferidas en el articulo 14 inc. 1 de la ley 1216, reviste
vital importancia, la modificaciéon de los aspectos esenciales que hacen a la
reglamentacion del Control realizado por Sindicaturas, con el objeto de adecuar su
accionar a los ajustes que resulten necesarios a los fines de alcanzar mayor
eficiencia y eficacia; Que, todo ello, en un todo de Acuerdo a lo establecido en el
Articulo 151° de la Constitucidn Provincial, los articulos 94/ 96 apartado XV
“SINDICATURAS” del Acuerdo N° 34.450 y en concordancia con la Ley N° 19.550
y sus modificaciones “Ley General de Sociedades” y las Resoluciénes Técnicas de
la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas -
sobre la actuacion del Contador Publico como Sindico Societario”; Que, en este
contexto, el sindico del estado, debera realizar mensualmente una serie de
controles que son exclusivamente contables y de legalidad, actuando sobre la
base de las normas de auditoria emitidas por los organismos competentes; Que, el
presente proyecto ha sido analizado y evaluado por los Miembros, quienes han
resuelto tratarlo en Reunién de Acuerdo; Por ello y en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales que le son propias, el HONORABLE TRIBUNAL DE
CUENTAS DE LA PROVINCIA - AC UERD A: ARTICULO 1°: APROBAR ¢l
‘REGIMEN DE CONTROL POR SINDICATURA?” vigente, que como Anexo, forma
parte integrante del presente Acuerdo.- ARTICULO 2°: DEROGAR en todas sus
partes el Acuerdo 36.868, y toda otra normativa que se oponga al presente.-
ARTICULO 3°: NOTIFICAR a los Responsables de las empresas estatales o
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mixtas creadas por el Estado Provincial.- ARTICULO 4°: PUBLICAR, por un dia
en el Boletin Oficial de la Provincia.- ARTICULO 5° REGISTRAR, comunicar,
notificar, tomar nota las areas competentes. Cumplido oportunamente,
ARCHIVAR - - - - = - o oo m e e e o e

Dra. AGUSTINA R. SCHIAVONI Dr. ANDRES PABLO BENITEZ Dra. MYRIAM E. RADRIZANI
VOCAL VOCAL PRESIDENTE

Dr. GUILLERMO A. ROMERO SERVIN

Dra. ANA 1. ZACARIAZ FROIA
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA TECNICA
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REGIMEN DE CONTROL POR SINDICATURA.
| -ALCANCE

ARTICULO 1°: La presente reglamentacion alcanza a las empresas y/o entidades

estatales o mixtas creadas por el Estado Provincial para la prestacién de servicios
comerciales, financieras o industriales, bajo un régimen de derecho publico o
privado, de conformidad con el Articulo 151° inc.3) de la Constitucién Provincial; y
a los entes en los que el Estado Provincial tenga intereses o hubiera garantizado

materialmente su solvencia o utilidad.-

II- FIGURA

ARTICULO 2°: El Tribunal de Cuentas en su caracter de organismo jurisdiccional

con competencia exclusiva y excluyente, y a efectos de dar cumplimiento con lo
previsto en la norma Constitucional adopta la figura de la Sindicatura Unipersonal
y/o Plural.-

lll. RESPONSABILIDAD DE LA SINDICATURA

ARTICULO 3°: La Sindicatura debe cumplir con las obligaciones que le impone el

presente Acuerdo a partir del inicio de su tarea de control, ajustando su accionar a
lo prescripto en las Resoluciones Técnicas dictadas en la materia y los Estatutos
Sociales. Debera presentar formalmente a la Direccion y/o Administracion de la

Entidad/Empresa copia certificada del Acuerdo de designacion como sindicos -

IV. INDELEGABILIDAD DEL CARGO

ARTICULO 4°: El cargo es personal e indelegable. Debido a las caracteristicas de

cada Empresa/Entidad, en el desarrollo de algunas tareas, los SINDICOS pueden
requerir al Juez de Tramite la intervencion y dictamen de profesionales de otras
disciplinas relacionados con la especificidad de la materia bajo control, debiendo

aquellos asumir finalmente la responsabilidad total por la tarea realizada.-
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V. CONDICIONES BASICAS PARA EL EJERCICIO DE LA SINDICATURA

ARTICULO 5°: Los sindicos deben ser independientes de la Empresa/Entidad y

de los restantes érganos que la componen, condicion basica que se deriva de la
aplicacion de las normas de auditoria vigentes en la realizacién de los controles
contables requeridos por la Ley General de Sociedades.

ARTICULO 6°: Los sindicos no deben tener ninguna de las inhabilidades e

incompatibilidades previstas en el art. 286 de la Ley General de Sociedades.-

VI. NORMAS PARA EL DESARROLLO DE LA SINDICATURA

ARTICULO 7°: La funcién de sindicatura implica basicamente la realizacion de

controles de legalidad y controles contables.-

ARTICULO 8°: La tarea de control de legalidad consiste en una actividad de

vigilancia del cumplimiento por parte de la Empresa/Entidad, de la ley, estatutos
sociales y reglamentos vigentes. En caso de incumplimientos de las condiciones
sefaladas debera informarlo a los administradores, al directorio, y/o autoridad
superior de la Entidad/Empresa, haciendo la correspondiente manifestacion
formal. El sindico no tiene facultad alguna para aprobar o desaprobar las
decisiones del Directorio, los administradores y/o autoridad superior del
organismo, ya que sus funciones no son de gestién sino de fiscalizacién. Dejara
constancia en actas de sus puntos de vista sobre los incumplimientos que
observe.-

ARTICULO 9°: La responsabilidad del sindico en lo relativo a su tarea de control

formal de legalidad, no se extiende a los casos de desfalcos u otras
irregularidades  cometidas  mediante falsificaciones, adulteraciones o
documentaciéon apodcrifa, excepto que la documentacion adulterada, que fuera
objeto de revision por el sindico, presentara rasgos flagrantes e inequivocos de
invalidez, facil e indudablemente perceptibles.-

ARTICULO 10: Para poder cumplir con los controles contables que se desprenden

de la ley, deben aplicar los procedimientos establecidos en las normas de
auditoria vigentes. Por lo tanto, la naturaleza, alcance y oportunidad de su tarea
dependeran del objeto de su trabajo, las caracteristicas de la Empresa/Entidad, la

estructura y sistema de control interno, las circunstancias particulares del caso y el
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riesgo involucrado. El término “normas de auditoria vigentes” debe entenderse con
el alcance de las Normas Contables Profesionales vigentes.-

ARTICULO 11: Deben obtener elementos de juicios validos y suficientes que

permitan respaldar las aseveraciones formuladas en sus informes. Su tarea, debe
ser planificada en funcion de los procedimientos establecidos en el presente
Acuerdo y normas vigentes que imponen a la Sindicatura. Asimismo, el sindico
aplicara los procedimientos de auditoria sobre bases selectivas, determinadas
segun su criterio exclusivamente o apoyandose con el uso de métodos
estadisticos y, orientara su trabajo en funcion de la significatividad que los datos o
hechos puedan tener; realizando su tarea dentro del principio de economia
aplicable a todo control.-

ARTICULO 12: El Tribunal debe conservar por un plazo adecuado a la naturaleza

de cada circunstancia, los antecedentes, actas e informes, constituyendo las
mismas pruebas del desarrollo de la tarea de los Sindicos. Dicho plazo no debera
ser menor a diez (10) afos a contar desde la fecha del Acuerdo previsto en el
Articulo N° 14.-

VIl. INFORMES

ARTICULO 13: Los Informes Mensuales, Informe Anual o Informe del Sindico,

deberan reflejar los siguientes aspectos:

a) La existencia de una interaccion regular con la Entidad/Empresa, con el
objetivo de evaluar en forma concomitante las informaciones recabadas y
analizadas (en soporte papel y/o electrénico).

b) La descripcién de la tarea realizada debe definir el contexto en el cual se
desarrolla, considerando la naturaleza de cada Entidad/Empresa, para la
aplicacién de los controles y/o criterios contables y legales vigentes.

c) Los datos y antecedentes recogidos durante el desarrollo de la tarea, ya sea
que se trate de aquellos que el sindico hubiere preparado o de los que
hubiere recibido de terceros y de corresponder las dificultades y/o
inconvenientes en acceder a los mismos.

d) Los hallazgos deben surgir de los desvios obtenidos, de los controles y/o
criterios contables y legales aplicados, siendo los mismos informados a los

Administradores de la Entidad/empresa.
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e) Las conclusiones particulares y generales de las tareas realizadas.-

ARTICULO 14: Los informes mensuales deberan ser presentados en las fechas

programadas por el nivel de Supervision, elevados al Juez de Tramite para su
conocimiento y comunicados a los responsables de la Entidad/Empresa
fiscalizada. Dichos Informes, conformaran los antecedentes para el Informe Anual
o Informe del Sindico y deben ser presentados cumpliendo con las siguientes
caracteristicas:

a. Latarea realizada debe ser expresada en soporte papel y/o electronico. -

b. Los informes deben ser sencillos y breves, para su comprension, evitar

ambigledades y deben estar visados por la Supervisaria interviniente. -

c. Deben basarse en hechos reales, concretos, respaldarse con la evidencia

obtenida.-

d. Ser completos, exactos y contener informacion suficiente de modo que para

su comprension no se requiera de otras explicaciones complementarias.

f. Contener evidencia suficiente del trabajo realizado y de las conclusiones
resultantes.

g. No deben incluir opiniones o recomendaciones sobre temas que excedan el
marco de su funcién prevista en la ley y las normas de aplicacion
contempladas en el presente.

ARTICULO 15°: Los informes anuales o INFORME DEL SINDICO deben

contener:

1. Titulo del informe.-

2. Destinatario: Juez de Tramite, a la Direccién y/o Administracion,
de la Entidad /Empresa, quien debera incluirlo en el orden del dia de la Asamblea.-

3. Apartado introductorio con la descripcion de los
documentos examinados.-

4. Responsabilidad de la Direccion y/o Administracion de la
Entidad/Empresa en relacion con los estados contables.

5. Responsabilidad y alcance de la funcion de sindicatura.

6. Parrafo de énfasis sobre ciertas cuestiones y/o parrafo sobre
otras cuestiones, en caso de que correspondan.-

7. Dictamen referido a la razonabilidad de los aspectos econdmicos

financieros y patrimoniales que reflejan los Estados contables.-
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8. Informacion especial requerida por leyes o disposiciones
nacionales, provinciales, municipales o de los organismos publicos de control o de
la profesion, en caso de que corresponda.-

9. Lugar y fecha de emision.-

10. Identificacion y firma de los sindicos.-

ARTICULO 16: En todos los casos los Sindicos deberan hacer referencia en sus

informes a la tarea realizada por el profesional auditor externo y el sindico
representante del Estado.-

ARTICULO 17: En todos los casos, cuando el auditor externo haya emitido una

opinién modificada o incluya en su informe parrafos de énfasis sobre ciertas
cuestiones y/o parrafo sobre otras cuestiones, el sindico debera recogerlas en su
informe, salvo que no participe de tal opinion o no coincida en la necesidad de
inclusion de los parrafos mencionados.-

ARTICULO 18: Una vez presentado el Informe Anual al Juez de Tramite, requerira

dictamen legal. Cumplido, se convocara a Acuerdo y el Cuerpo procedera a su

tratamiento sin mas tramite.

VIIl. PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 19: El sindico no puede participar, por cuenta propia o de terceros, en

actividades en competencia con la Sociedad, so pena de incurrir en la
responsabilidad ilimitada y solidaria, por los dafos y perjuicios que resultaren de

su accidén u omision.

IX. ALCANCE DE LAS INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 20: Los requisitos de independencia son de aplicacion para los

sindicos, como para todos sus colaboradores en el desarrollo de las tareas de

sindicatura.-

X. NORMAS PARA EL DESARROLLO DE LA SINDICATURA

ARTICULO 21: Los trabajos de sindicatura del Tribunal de Cuentas deben

realizarse de acuerdo con lo previsto en las normas del presente Acuerdo, los
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aspectos particulares reglados por el Acuerdo N° 34.450 y normas concordantes; y
en lo pertinente, con las Normas Legales y Contables Profesionales vigentes.

ARTICULO 22: En los Anexos | y Il del presente se detallan una serie de

procedimientos y criterios que tienen por finalidad orientar la labor del sindico
contador publico para cumplimentar su labor. Asimismo, en el Anexo Ill se
incorporan modelos de papeles de trabajo que seran orientativos al momento de
realizar las tareas de control. Cada caso particular debera resolverse por
referencia a las normas aqui enunciadas y por aplicacion del criterio personal del

profesional actuante.

XI DE LOS RESPONSABLES

ARTICULO 23: En concordancia con el articulo 3° inc. a) y 18° de la Ley N° 1216,

el Tribunal de Cuentas, considerara responsables primigenios de las Sociedades o

Empresas del Estado al Directorio, en funcion de la Competencia y atribuciones
precisas que otorga la Ley General de Sociedades. Para el caso de otras
entidades, se considerara al presidente o Administrador del Ente.

ARTICULO 24: El 6rgano que ejerce la administracion, gestion o representacion

es responsable de la preparacién y presentacion de los estados contables, de
conformidad con las normas contables profesionales vigentes y del control interno
que la Direccién considere necesario para permitir la preparaciéon de estados
contables libres de incorrecciones significativas.

ARTICULO 25: Los actos y omisiones violatorios de disposiciones legales y

reglamentarias, comportan responsabilidad solidaria para quienes los dispongan,
ejecuten o intervengan. Los responsables primigenios ante este organismo, que
reciban 6rdenes de hacer o no hacer, deberan advertir al 6rgano de gobierno-
Asamblea- sobre toda posible infraccidon que traiga aparejada el cumplimiento de
ciertas 6rdenes, de lo contrario, incurriran en responsabilidad exclusiva si aquel no
hubiera podido conocer la causa de la irregularidad sino por la advertencia u
observacion. En particular, cesara la responsabilidad de los directores que

hubieran observado el acto irregular.
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ARTICULO 26: Toda cuestion controvertida en relacion con la asignacion de

responsabilidades, sera resuelta por Acuerdo del Cuerpo. Tal decisorio no admitira

recurso alguno.

Dra. AGUSTINA R. SCHIAVONI Dr. ANDRES PABLO BENITEZ Dra. MYRIAM E. RADRIZANI
VOCAL VOCAL PRESIDENTE

Dra. ANA 1. ZACARIAZ FROIA
SECRETARIA TECNICA

Dr. GUILLERMO A. ROMERO SERVIN
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
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~ ANEXO |
GUIA DE TAREAS
Los procedimientos y criterios que a continuacion se detallan no son taxativos y
tienen por finalidad orientar la labor de los sindicos. Por lo tanto, la naturaleza,
alcance y oportunidad de los procedimientos a aplicar dependera del criterio

personal del profesional en funcion de cada caso particular.-

APARTADO 1°: Fiscalizar la administracion de la Empresa/Entidad, a cuyo efecto

examinara los libros y documentacion en forma mensual:

a. Verificar que los libros contables obligatorios y los registros especiales
habilitados por el Honorable Tribunal de Cuentas, cumplan con las disposiciones
del Cddigo Civil y Comercial en todos sus aspectos formales (existencia, rubrica,
actualizacion de las registraciones, etc.).

b. Analizar informacion sobre cambios en los aspectos de fondo de los
libros contables (por ejemplo, pasar a utilizar hojas moviles emitidas por medios
computadorizados, cambiar total o parcialmente el sistema de registracion, etc.).

c. Examinar selectivamente la documentacién de operaciones y cotejarla
con los registros contables.-

d. Leer informes de auditoria interna e identificar en ellos todo hecho que
podria afectar significativamente el sistema contable de la Sociedad.-

e. Obtener informacion de funcionarios apropiados sobre cambios en el
sistema contable.-

f. Efectuar el seguimiento de la instrumentacion de sugerencias sobre el

sistema contable de la Empresa/Entidad.-

APARTADO 2°: Verificar en igual forma y periodicidad las disponibilidades y

titulos valores, asi como las obligaciones y su cumplimiento; igualmente puede

solicitar la confeccion de balances de comprobacion:

a. Efectuar arqueos de caja y de titulos valores.-
b. Revisar conciliaciones bancarias.-
c. Controlar el cumplimiento de obligaciones mediante analisis

selectivo de saldos. Se trata de un control formal en cuanto al cumplimiento
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de dichas obligaciones, que no involucra una interpretacién legal sobre su
determinacién calculo o cuantificacion.-

d. Analizar las variaciones de significacion en las cuentas patrimoniales
y de resultados entre las fechas de cada revision, en particular aquellos
aspectos de significacidbn que se consideren atipicos 0 excepcionales en la
marcha de la Empresa/Entidad y cualquier incumplimiento de obligaciones y
relaciones no esperadas o inusuales.-

e. Leer informes periddicos, actas y contratos, a efectos de verificar si
cumplen en cuanto a sus aspectos formales con la Ley y normas legales
pertinentes, y si las obligaciones que emergen de ellos han sido adecuadamente
registradas, y en caso de corresponder, indicar los compromisos a largo plazo, su
monto y repercusiones patrimoniales y financieras futuras.-

APARTADO 3°: Respecto de los instrumentos de los actos administrativos:

a. Verificar que las resoluciones, disposiciones y/o actas, se transcriban a
los libros habilitados y rubricados por la autoridad competente y se encuentren
firmados.-

b. Verificar que las decisiones tomadas por las autoridades de la
Empresa/Entidad estén de acuerdo con las normas legales, estatutarias y
reglamentarias.-

APARTADO 4°: Vigilar que los o¢rganos den debido cumplimiento a la ley,

estatuto, reglamento y/o decisiones asamblearias, en especial verificando el
cumplimiento de las inscripciones registrales pertinentes ante la Subdireccién de
Registro Publico.

APARTADO 5°: Fiscalizar la liquidacién de la Empresa/Entidad:

a. Controlar la legalidad de los actos mediante los que se cumplimente la

liquidacion, con el mismo alcance con el que se ejerce tal control en otras etapas
de la Empresa/Entidad.-
APARTADO 6°: Efectuar el seguimiento de las recomendaciones u observaciones

al Directorio y/o Administracion de la Entidad/Empresa que requieran un curso de
accion.-

APARTADO 7°: Controlar la constitucion y subsistencia de la garantia de los

directores requeridas por el estatuto y recabar las medidas necesarias para

corregir cualquier irregularidad.

11
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APARTADO 8: Presentar a Ila Direccion y/o Administracion de Ila

Entidad/Empresa, el Informe Anual, debiendo incluirlo en el orden del dia de la
Asamblea.-

APARTADO 9°: Los Sindicos podran asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones

del Directorio, del Comité Ejecutivo y/o de la Asamblea.
Al efecto la Entidad/Empresa debera comunicar la fecha de convocatoria para la

celebracion de la misma.-

Dra. AGUSTINA R. SCHIAVONI Dr. ANDRES PABLO BENITEZ Dra. MYRIAM E. RADRIZANI
VOCAL VOCAL PRESIDENTE

Dra. ANA I. ZACARIAZ FROIA
SECRETARIA TECNICA

Dr. GUILLERMO A. ROMERO SERVIN
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
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, ANEXO I
GUIA DE CONTROLES SOBRE LIBROS CONTABLES

APARTADO 1°: Efectuar los siguientes controles en relacion con la forma de

llevar los libros contables:

a. Que el Diario, Inventarios y Balances y auxiliares que complementen las
registraciones del Diario se encuentren habilitados o registrados, o en su caso,
que exista autorizacion del organismo de control de los listados de hojas mdviles
emitidos por medios computadorizados, o de otros medios de registracion.-

b. Que las operaciones sean registradas cronoldgicamente y en plazos
razonables.-

c. Que las operaciones registradas puedan ser identificadas claramente
(fecha, comprobante, partidas deudoras y acreedoras, etc.).-

d. Que los inventarios y balances generales transcriptos hayan sido firmados.

e. Que exista coincidencia entre el asiento de cierre del Diario, los estados
contables y las partidas del Inventario.-

f. Que no tengan los defectos y vicios indicados en el art. 324 del Codigo Civil
y Comercial.-

APARTADO 2°: Efectuar los siguientes controles en relacion con el sistema de

registracion contable:

a. Revisar el flujo de los registros contables y su adecuacioén a un sistema
contable integrado y organizado, acorde con la dimension de la Empresa/Entidad.

b. Revisar el sistema de archivo de la documentacioén de respaldo.-

c. Efectuar pruebas del funcionamiento del sistema contable relacionadas
con su integridad y organizacion en el caso de listados de hojas moviles emitidos
por medios computadorizados, y de su concordancia con la autorizacidon

correspondiente del organismo de control.

Dra. AGUSTINA R. SCHIAVONI Dr. ANDRES PABLO BENITEZ Dra. MYRIAM E. RADRIZANI
VOCAL VOCAL PRESIDENTE

Dra. ANA 1. ZACARIAZ FROIA
SECRETARIA TECNICA

Dr. GUILLERMO A. ROMERO SERVIN
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
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ANEXO I
PAPELES DE TRABAJO
D M A
[ Honorable Tribunal de Cuentas ] Fecha 20
Form-S 001
EXPEDIENTE N° ‘ i ‘ ACTUACION N° ‘ s ‘
EMPRESA/ ENTIDAD EJERCICIO
I | I 20 |
RESPONSABLES
Cargo Apellido y Nombres
Sr.
Sr.
Sr.
Sr.
Sr.
SINDICOS
C.P. CP.
CP. CP.
CONTROL DE EXISTENCIA DE CAJA HojaN°:
A) CAJA EFECTIVO B) CAJ4 CHICA
Billetes Responsable
_ x$1000,00 = S Habilitacion
___ x$ 500,00 = S
___ x% 100,00 = S * (+) Efectivo $
___x% 50,00 = S * (+) Comprobantes S
___ x%2000= S Subrotal S
___x% 10,00 = S * (-) Monto Habulit. $
_x$ 500 = S * (=) Diferencia S
Monedas = s Observaciones
Total Efectivo en Caja S
C) VALORES EN CAJA D) VALORES DE TERCEROS
* Valores
Ch Bco S *DGR S
Ch Beo S * Ganancias S
Ch Bceo S * Otros S
Ch Bceo s Total S
Ch Beo S Observaciones .
Total Valores en Caja S
Observaciones -
E) TOTAL FONDOS Y VALORES ( A+B+C+D) S
INFORMACION AUXILIAR CONCILIACION SALDOS
Ultimo dep. efectuado S * Saldo S/ Libro Banco S
S T i 1 * Saldo S/ Arqueo S
?rrespon ealarecaudaciondeldia __/__al__/_  Thifiranti S
B ; : : Observaciones
La Existencia en caja corresponde a la recau-dacion
del/losdia.. f..al . f . . .
Ultimo Ch emitido N° $
Beneficiario
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i,

Honorable Tribunal de Cuentas I

Formulane 5 002

EXPEDIENTE &°

ACUERDO N° 37.393
D M A
Fecha 20

ACTUACTON N° |

EMPRESAf ENTIDAD EJERCICIO
| 20_
RESPONSAELES
Cargo Apellido v Nombres
Sr.
St
Sr.
Sr.
SINDICOS
CP CP
CP CP.
CONTROL DEL ESTADO DE LOS REGISTROS BANCOS HojaN™:
REGISTERO CONCEFTO Nuimero Importe Fecha
Cra.: Habilitacion
Ultimo Ch/Emtido
Bco.: Ultimo Ch/Registrado
Ultimo Dep./Registrado
Suc.: Ultimo Dep./Realizado

Saldo

Observaciones :

Cra.:

Beo.:

Suc.:

Habilitacion

Ultimo Ch/Emmtido

Ultimo Ch/Begistrado

Ultimo Dep./Registrado

Uliimo Dep./Realizado

Saldo

Observaciones :

Cra.:

EBco.:

Suc.:

Habilitacion

Ultimo Ch/Emmtido

Ultimo Ch/Begistrado

Ultimo Dep./Registrado

Ultimo Dep./Realizado

Saldo

Observaciones ;

Cra.:

EBco.:

Suc.:

Habilitacion

Ultimo Ch/Emmtido

Ultimo Ch/Fegistrado

Ultimo Dep./Registrado

Saldo

Observaciones :
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et Honorable T.rib.unal de Cuentas ACUERDO N° 37.393
de 1a Provincia de Formosa
DECLARACION JURADA DE TC [Honmb'? e T e s
DENUNCIA Y CONSTITUCION DE _ de la Provincia de Formosa
DOMICILIO RO7S03AG003

ORGANISMO/MUNICIPIO FISCALIZADO:

ACTUACION FISCAL: | EXPEDIENTE: EJERCICIO FISCAL: EN FUNCIONES DESDE:
i/

quien

DECLARO BAJO JURAMENTO que denuncio y constituyo:

Domicilio Real

Calle: Ne Piso Dto.
Teléfono Teléfono movil
Ciudad Provincia de

Domicilio legal

Calle: Ne Piso Dto.
Teléfono Teléfono movil
Ciudad Provincia de Formosa

Domicilio Procesal

Calle: Ne Piso Dto.
Teléfono Teléfono movil
Ciudad Provincia de Formosa

El funcionario declarante se compromete a poner en conocimiento del H.T.C. cualquier modificacién que se
produjere de los domicilios consignados, aun después del cese de sus funciones. Que, asimismo, declara
conocer y aceptar la normativa sobre notificaciones y responsabilidad del H.T.C. y el Art. 293 del Cddigo
Penal. Adjunta copia de DNI e instrumento legal de designacidn.-

Lugar y Fecha Sello o aclaracién de firma Firma

16




Honorable T.rib.unal de Cuentas ACUERDO N° 37.393
de la Provincia de Formosa

o
B

D M A
[ Honorable Tribunal de Cuentas J Fecha 20
Form- S 004
EXPEDIENTE N° ‘ — ‘ ACTUACION N° —
EMPRESA/ ENTIDAD EJERCICIO
20
RESPONSABLES
Cargo Apellido y Nombres
Sr.
Sr.
Sr.
Sr.
Sr.
SINDICOS
CE CP.
CP. CP.
CONTROL DEL ESTADO DE LOS REGISTROS CONTABLES HojaN*
Registros Diario General Mayor General Inventario y
Concepto Balances

Fecha de Habilitaci6n

N° de Orden de Registro

Cant. de Fojas Habiles

Fecha Ultimo Registro

Ultimo Asto. Registrado

Ultima Foja utilizada

Tipo de Registracion

Organo de Aplicacién

Rubrica/Habilitacion

Observaciones :
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Honorable Tribunal de Cuentas

. ACUERDO N° 37.393
de la Provincia de Formosa
D M A
[ Honorable Tribunal de Cuentas ] Fecha 20
Form- S 005
EXPEDIENTE N° =) ‘ ACTUACION N° =
EMPRESA/ ENTIDAD EJERCICIO
20
RESPONSABLES
Cargo Apellido y Nombres
Sr.
Sr.
Sr.
Sr.
Sr.
SINDICOS
CP. CP.
CP. CP.
CONTROL DEL ESTADO S REGISTROS SOCIETARIOS Hoja Nt
Libros Acta de Reuniones Acta de Asambleas Asistencia
Concepto Asambleas

Fecha de Habilitacion

N° de Orden de Registro

Cant. de Fojas Habiles

Fecha Ultimo Registro

Ultima Acta No

Ultima Foja utilizada

Tipo de Registracion

Organo de Aplicacion

Ruibrica/Habilitacion

Observaciones :
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de la Provincia de Formosa

Honorable Tribunal de Cuentas

ACUERDO N° 37.393

CONTROL BANCARIO

Honorable Tribunal de Cuentas
de la Provincia de Formosa

EMPRESA/ ENTIDAD:

Actuacion

Fiscal - Expediente :

Mes :

Ejercicio
Fiscal :

Banco

Cta. Cte. N°

Determinacion Cheques Anulados

Fecha N° Cheque

Importe

Presentacion Cuerpo del Cheque

S1 No
Si
Si
Si
S1

Ooood
(100 10 O

ANALISIS Cheques Pendientes de Cobro

Total de cheques pendientes de cobro s/ Responsables

Total de cheques pendientes de cobro s/ Control

Diferencia

Deternunacion diferencia

Fecha N*° Cheque

Importe

Observaciones

TOTAL 5

Conciliacion Bancaria

Saldo Contable

Saldo s/Extracto

Saldo s/ Certificacién Banco

(+/-) Cheques pendientes de cobro (segun detalle)

(+/-) Nota de Crédito no contabihizados

(+/-) Depdsitos no acreditados

(+/-) Notas de Débito no contabilizadas

Sumas

Diferencia

Saldo Contable s/ Control

Diferencia

Observaciones

Firma Sindico

Fecha de Incorporacion a Actuacion

Fiscal

Firma Sindico

N Foja :

19
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Honorable Tribunal de Cuentas
de la Provincia de Formosa

CONTROL ANTECEDENTES DE

OBRA PUBLICA

ACUERDO N° 37.393

P
T ‘ Honorable Tribunal de Cuentas
i de la Provincia de Formosa

2 - Responsables :

EMPRESA/ ENTIDAD OBRA FECHA
SINDICOS JUEZ DE TRAMITE
RESPONABLES
1- Antecedentes Legales:
Decreto N°:
Contratista :
I/L

2) Dir. De la Reparticion corriente

i) Jefe Departamenio de Obras

c) Inspector de Ohra

3- Antecedentes

@) Plazo de Ejecucion

d) Porcentaje de la obra ejecutada

b) Fecha de iniciacion

e} indice Basico

c) Tiempo transcurrido

DETALLE DE TAREAS REALIZADAS

(Debera dejar constancia del cumplimiento de cada uno de los aspectos senalados en el Anexo | y sus

concluisenes al respecio)
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e N Honorable Tribunal de Cuentas
de la Provincia de Formosa

ACUERDO N° 37.393

Honorable Tribunal de Cuentas

de la Provincia de Formosa

CONTROL DE OBRA PUBLICA
SEGUIMIENTO TAREA 1 V

EMPRESA/ ENTIDAD

OBRA

FECHA

SINDICO

JUEZ DE TRAMITE

RESPONSABLES

HOJA DE TRABAJO

TIPIFICACION DE TAREAS

| S| | NO |s.-'0bs|c.-'0bs

1) ¢ Constatd la existencia del Acta de Medicion y acopio?

2) iCompard los porcentajes de obra ejecutada s/Acta por items con los que figuran en el Certific.?

O
[]
L]
[]

3) ¢ Compard con el Plan de Trabajo tedrico o curva de Ejecucion
a) Plazo de Ejecucion
b) Fecha de Iniciacion
c) Tiempo Transcurrido
d) Porcentaje de Obra
&) Si hay mora en la ejecucion

f) 5i se aplicaron las multas

sobre los siguientes temas.

b) Sistema de Descuento.

4) Controld el calculo aritmético del certifcado
a) Partiendo de cada uno de los items ejecutados en el mes
b) % total acumulado s/monto de contrato (aproximado).
¢) % total mensual s‘fmonto de contrato (aproximado).
5) ¢Verificd que el descuento del Acumulado del COC anterior sea el correcto?
lS) & Verificd los Descuentos: por desacopio, anticipo Financiero?
7)

Emitid informe por Gnica vez sobre los anficipos financieros realizados o acopios que versara

a) Si estaba contemplado en Pliego o Contrato o instrumento legal ge lo establecio.

IB} Verifico calculo Fondo de Reparo

N [ [ RO [
OO O COHoonD [Joodoo
OO O COHoonD (oo
OO O (OO0 [JO00e0

HOJA DE TRABAJO C.V.C.

TIPIFICACION DE TAREAS

sl | NO |S.-'Obs|l:.-'0bs

1) Indice Basico (se informe s/ lo que dice el contrato o pliego)

s

por resolucion.

C.0.G. al que corresponde. En este caso se dara paticular atencion al mes en que debieran
haber ejecutado los trabajos conforme a la curva tedrica y am-pliaciones de plazo aprobados

L1 [
3) Verifico si los nimeros de indice de aplicacion y de ejecucion son los comectos |:| I:I
4) Verificod si comespondiere la congelacion de los Mayores Costos |:| I:I
5) Controld el calculo aritmético del Certificado a través de la aplicacion de la formula. |:| I:I
16) Verificd el Descuento del Acumulado del V.C. Anterior |:| I:I
7) Verifico calculo y descuento del F.R. I:' I:‘

ey ted
ey O

Firma Responsable
T

Firma de los Sinq::os
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Dra. AGUSTINA R. SCHIAVONI Dr. ANDRES PABLO BENITEZ Dra. MYRIAM E. RADRIZANI

VOCAL VOCAL PRESIDENTE

Dra. ANA I. ZACARIAZ FROIA
SECRETARIA TECNICA

Dr. GUILLERMO A. ROMERO SERVIN
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
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