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PRESENTACION

El Tribunal de Cuentas de la Provincia de Formosa dando cumplimiento
a la normativa vigente, ha elaborado la Memoria de sus actuaciones
desarrolladas durante el ano 2020, que ha sido aprobada por Acuerdo N°
37.569 de fecha 24 de junio de 2021.

Ademds de ser una obligacién legal establecida en el articulo 14 inc.
4 de la Ley Orgdnica 1216 del Tribunal de Cuentas y en el art. 133 inc. e) de
la Ley 1180 de Administracion Financiera de la Provincia de Formosa, que
establece; “Presentar al Poder Legislativo antes del 30 de junio de cada afio,
la Memoria de su actuacién”, también constituye una obligacién moral para
nuestra Honorable Institucion.

Esta memorig, es un documento que expone el trabajo y evolucién no
solo de las dreas del Tribunal de Cuentas sino también del trabajo de control
realizado en los organismos, municipios y comisiones de fomento bajo su
esfera. Plasmado en las auditorias practicadas, en las recomendaciones
realizadas, en las observaciones efectuadas y en las capacitaciones
constantes que se brindan a los equipos técnicos. Todo lo cual, sumado al
didlogo permanente que existe entre los responsables de rendir cuentas y la
este Organo de Control Externo, se traduce en una buena administracion y
mejor gestion del Estado.

Nuestro mandato y misidon constitucional surge del articulo 151 de la
Constitucién Provincial estableciendo como principal atribucion: El control
externo de la gestidn econémicq, financiera y patrimonial de la hacienda
publica provincial y municipal; el examen de las cuentas de percepcion e
inversidn de las rentas publicas; aprobarlas o desaprobarlas; y el andlisis
de los hechos, actos u omisiones de los que pudieren derivarse perjuicios
patrimoniales para la hacienda publica. En todos los casos, con competencia
exclusiva y excluyente, declarar las responsabilidades que resulten, e indicar
los responsables, los importes y las causas, con los alcances respectivos.

Por lo expuesto esta Memoria consta de dos partes claramente
diferenciadas, por una lado su misién constitucional como érgano de control
y fiscalizacién y por otro lado lo estrictamente institucional.

Se incluye, informacion relativa a la organizacion del Tribunal y a otras
actividades como, formacién académica, actividades relacionadas con
las tecnologias de la informacion, asi como las medidas implementadas
y modalidades de trabajo llevadas a cabo producto de la pandemia
Covid-19, aplicando protocolos sanitarios ajustados a las indicaciones y
recomendaciones de las autoridades del Concejo de Atencidn Integral de la
Emergencia Covid- 19 “ Dr. Enrique Servian”
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Asimismo, se informa sobre la organizacion del Tribunal de Cuentas, el
organigrama, la distribucién de los recursos humanos, su presupuesto
y ejecucion, actividades formativas y actividades de integracidn. En el
apartado 5 se exponen las relaciones institucionales y las acciones que
llevaron al H.T.C. a una posicion de relevancia entre las distintas Instituciones
a nivel nacional e internacional en los dltimos afios.

La informacién relativa a las tareas de control se expone fundamen-
talmente desde el apartado 6 el que trata sobre el dmbito jurisdiccional,
Sistema de Control, Cuentas de la Administracion Plblica, Control de Fondos
Nacionales, Cuentas Comunales.

El afio 2020, fue un ano excepcional en todos sus aspectos debido a
la situacion sanitaria producida por el COVID-19, calificada el 11 de marzo de
2020 como pandemia por la OMS.

En este contexto de emergencia plblica en materia sanitaria, se dictd

el DNU N° 260/20 de fecha 12 de marzo, en razén de la propagacién del nuevo
coronavirus COVID-19,
Luego por DNU N° 297/20 de fecha 19 de marzo, se establecié el aislamiento
social, preventivo y obligatorio para todo el pais, con abstencidén de concu-
rrencia a lugares de trabajo, el que fue prorrogado y complementado con
posterioridad por sendos Decretos.

En concordancia con lo dispuesto, el Honorable Tribunal de la
Provincia, el 16 de marzo del 2020 por Acuerdo N° 37.432 dispuso licencia
especial extraordinaria obligatoria para todo el personal incluido en el grupo
de riesgo, para luego, el 19 de marzo, por Acuerdo N° 37.433 disponer el
receso extraordinario con régimen de feria para todo el personal del H.T.C
con suspension de todos los plazos y términos previstos en el procedimiento
regulado por la Ley N° 1.216 y Acuerdo Reglamentario N° 34.450, el que fuera
prorrogado por sucesivos Acuerdos, buscando siempre garantizar la salud
y seguridad de su personal.

Posteriormente, por Acuerdo N° 37.469 se dispuso a partir del 09
de diciembre del afio 2020, la reanudacién de todos los plazos y términos
previstos en el procedimiento regulado por la Ley N° 1216 y Acuerdo
Reglamentario N° 34.450, que se encontraban suspendidos. Permitiendo
avanzar en el Juzgamiento de las Cuentas de Organismos ejercicio 2019.

Cabe destacar, que la elaboracién de esta memoria, se produce en
un momento critico de la pandemia a Nivel Nacional y Provincial, habiéndo-
se establecido para la ciudad de Formosa el Aislamiento Preventivo y Obli-
gatorio, considerdndola en “Situacion de Alarma Epidemiolégica y Sanitaria”
desde el dia 02 de mayo del 2021 hasta el 21 de mayo con posibilidades de
extension, a través de la Resolucién N° 2 del Consejo de Atencidn Integral Dr.
Enrique Servian. Conforme lo mencionado el Honorable Tribunal de Cuentas
a los fines de garantizar la debida aplicacion de la resolucién mencionada,
en todo su alcance y de manera uniforme, en lo que se refiere al dmbito de
actuacion de esta Institucion, por Acuerdo N° 37.558 y subsiguientes dispuso
receso extraordinario con régimen de feria para todo el personal del H.T.C.
con suspension de todos los plazos y términos previstos en el procedimiento
regulado por la Ley N° 1.216 y Acuerdo Reglamentario N° 34.450.
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En este escenario, corresponde destacar la unidad y compromiso de
todo el plantel del H.T.C., que en los momento mas criticos de la pandemia
siempre estuvo dispuesto a colaborar y adaptarse a las nuevas modalidades
de trabajo y demandas que se presentan en el dia a dia producto de esta
nueva normalidad en la que nos encontramos, manteniendo la impronta de
seguir para adelante en sus tareas de control.

En cuanto al Andlisis sobre la Cuenta General de Inversiébn 2020,
debemos mencionar que oportunamente, se habilitaron dias y horas hdbiles
al solo efecto de dar ingreso a la misma por la Contaduria General de la
Provincia, dando asi cumplimiento al plazo establecido por ley, quedando
su andlisis supeditado a la presentacién de las Cuentas Anuales 2020 de los
organismos de la Administracién PUblica, razén por la cual no pudo llevarse
a cabo la compulsa entre la Cuenta General de Inversion y las Cuentas
fragmentarias de cada organismo.

No obstante, lo mencionado se incorpora ala memoria 2020 el Informe
de la Cuenta de Inversiéon 2019 cuyo estudio e informe, confeccionado por la
comisién Ad-Hoc creada por Acuerdo N°37.440 a su efecto, fue aprobado
por Acuerdo N° 37.568.

Finalmente, los miembros integrantes de este Tribunal de Cuentas:
Dra. Myriam Esther Radrizani, Presidente y los Sefores Vocales Dr. C.P. Andrés
Pablo Benitez y la Dra. C.P. Agustina Roxana Schiavoni, tienen el honor de dar
cumplimiento al mandato legal de proceder a elevar al Presidente Nato de
la Honorable Legislatura, Dr. Eber Wilson Solis y por su intermedio a la Hono-
rable Cadmara, la Memoria Anual correspondiente al Ejercicio finalizado el 31
de diciembre del 2020.

Ejercicio 2020

1.
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MISION, VISION Y VALORES

Mision

Ejercer el control externo de la gestidén econdmica, financiera y patrimonial
de la hacienda publica provincial y municipal; el examen de las cuentas de
percepcidn e inversion de las rentas publicas, previniendo irregularidades,
aprobando o desaprobando las cuentas y determinando responsabilida-
des, en beneficio de la sociedad en su conjunto y a los fines de dar mayor
transparencia en el uso del erario publico.

Vision

Consolidar y posicionar al Tribunal de Cuentas como organismo de control
externo de las cuentas de la administracion publicas, que sea reconocido
por su honorabilidad y eficacia en su gestién, asegurando la correcta in-
version de los fondos publicos administrados por sus responsables con su
respectiva rendicién de cuentas.

Valores

Independencia: Cualidad de mantenerse independiente respecto de los
demds poderes.

Integridad: Vocacién de actuar con firmeza, defendiendo siempre las fun-
ciones e intereses institucionales y el respeto que se merecen los responsa-
bles sometidos a su jurisdiccién.

Compromiso Institucional: En el cumplimiento de las funciones propias del
Tribunal, y con el personal a cargo, favoreciendo el ambiente interno, como
las relaciones externas.

Profesionalismo: Manera de desarrollar el trabajo con total compromiso y
responsabilidad, acorde a la formacién especifica de cada agente, siguien-
do las pautas técnicas preestablecidas para cada drea del Tribunal, bus-
cando la actualizacién permanente en todas las materias relacionadas con
el control externo.

Transparencia: Compromiso de brindar a los ciudadanos informacion y es-
ta-blecer mecanismos de acceso a la misma.

Credibilidad: Capacidad de generar confianza en la ciudadania conforme a
la objetividad, certeza y fundamento técnico de sus fallos.

Etica Pablica: Nos guiamos por un conjunto de normas y principios que

guian la labor cotidianag, buscando generar un cambio de actitud en todas
las personas que presten un servicio publico.

14. 19.
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MARCO NORMATIVO

El Tribunal de Cuentas es el Organismo de control externo de la ha-
cienda publica provincial cuyas atribuciones y deberes se encuentran es-
tablecidos en nuestra Carta Magna del afo 1957 1957 con sus reformas de
los afos 1991y 2003, reglamentadas ley de Administracion Financiera de la
Provincia N° 1.180 que fue modificada, en su art. 139, el afno 2020 a través de la
ley N°1.694 y por la Ley Orgdanica del Tribunal de Cuentas N° 1.216, modificada
en sus art. 22, 24, 25, 31, 38, 44 y 46 por la ley 1.694. Las cuales, en sus partes
pertinentes, se exponen en el presente capitulo.

Asimismo, se detallan graficamente otras normas que complemen-
tan las anteriores, como asi también las dictadas por este Tribunal en el
marco de su competencia y en el ejercicio de sus funciones.

Constitucion de la Provincia de Formosa

Ley N°1.180
Ley de Administracién Financiera,
Adminitracién de Bienes, Contrata-
ciones y Sistemas de Control Pablico
Provincial.
Modificada por ley 1.694

Ley N°1.216
Ley Orgdnica del Honorable
Tribunal de Cuentas.
Modificada por ley 1.694

Ley N°1.028
Ley Orgdnica de los Municipios.

Ley N°1.275
Establece modificaciones al
régimen de distribucién de los
porcentajes de coparticipacion
en Municipios.

Ley N°1.489

Ratificacién del Convenio de Coordinacion
y Cooperacion
Técnica entre la Red Federal de Control
PUblico y el Tribunal de Cuentas de la
Provincia de Formosa.

Acuerdo N° 34.450 - H.T.C.
Sistema de Control de
Cuentas - Reglamentario de
la Ley 1216.

Acuerdo N°25.000 - H.T.C.
Reglamento Administrativo
Contable para las entidades
comunales.

Acuerdo N° 37.393 -H.T.C.
Régimen de Control por

1 8 . Sindicatura 1 9 .
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A = MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR LA LEY 1.694

Se introdujeron importantes modificaciones ala Ley de Administracion
Financiera de la Provincia como asi también a la Ley Orgdnica del Tribunal
de Cuentas, a través de la Ley N° 1.694 sancionada el 01 de octubre del

2020, y publicada en el Boletin Oficial el 08 de octubre del 2020, los articulos
reformados son los siguientes:

Ley 1.180 modificada por Ley 1.694
Art.139

P El Tribunal de Cuentas, deberd expedirse dentro del plazo de
Ciento veinte (120) dias contados desde la fecha de la resolu-
cién de recepcidn definitiva de las cuentas.

P Para las municipalidades y comisiones de fomento este plazo
serd de ciento ochenta (180) dias.

P Sino se han formulado reparos, observaciones o cargos en
dicho plazo, las cuentas quedardn aprobadas tdcitamente,
transfiriéndose la responsabilidad a los miembros del Tribunal
de Cuentas

Honorable Tribunal de Cuentas Provincia de Formosa - Memoria Ejercicio 2020

LEY 1.216 MODIFICADA POR LEY 1.694

Art. 22

Se entenderd por cuenta de un organismo

del Estado, el compendio contable y docu-

mental, integrado en la forma que la regla-

mentacion indique, que refleja la gestion

presupuestaria, econémica, financiera y
patrimonial de un ejercicio fiscal.

Art. 24
Las rendiciones de las cuentas documen-
tadas mensuales deberdn ser presentadas
por los responsables dentro de los plazos
que de forma general establezca el Tribu-
nal de Cuentas, que serdn computados en
dias corridos, ajustndose a las formalida-
des que el mismo determine, en el caso es-
pecifico del Tribunal de Cuentas, las cuen-
tas documentadas mensuales deberdn
ser presentadas por parte de la Direccién
de Administracion del Tribunal de Cuentas,
ante la Honorable Legislatura dentro de los
treinta (30) dias corridos posteriores al mes
vencido, siendo aplicable y complementa-
rio a dicho Organismo los articulos 136 y 137
de la Ley N°1180 en concordancia.

Art. 25,
El plazo de prescripcion para la aplicacion
de multa, cargos fiscales y/o cualquier
tipo de sancién condenatoria del examen
de las cuentas operard a los dos (2) afos
contados a partir de la fecha en que operd
el vencimiento para la presentacién de la
cuenta. La notificacién a los responsables
de los reparos y/u observaciones interrum-
pe el plazo de prescripcion.
En todos los casos se garantizard a los
responsables de las cuentas el derecho de
defensaq, otorgdndoseles la via recursiva
prevista en las leyes vigentes, bajo pena de
nulidad absoluta.

Art. 31

Las resoluciones definitivas y firmes del
Tribunal de Cuentas se notificardn a los
responsables en |la forma prescripta en la
Ley, con intimacién de hacer efectivo el
importe del cargo fijado y/o multa apli-
cada, en el término de diez (10) dias.

Art. 38
El proceso de juzgamiento se conside-
rard concluido una vez emitido el fallo a
que hacen referencia los articulos prece-
dentes.

Art. 44

Los términos fijados en esta Ley se com-
putardn en dias hdbiles administrativos,
salvo en los casos en que expresamen-
te se estipula lo contrario. El tribunal de
Cuentas podrd en el Gmbito de su com-
petencia, ordenar la prérroga y/o suspen
sién de los términos por razones funda-
das y de los emplazamientos que hubiere
efectuado.

Art. 46
Las multas que aplique el Tribunal de
Cuentas, en ejercicio de sus facultades,
por transgresiones formales a las dis-
posiciones legales y reglamentarias, se
determinardn tomando como base el
valor del JUS, unidad de medida utiliza-
da por el Superior Tribunal de Justicia.
Los importes de las multas deberdn
depositarse en una cuenta especial
del Banco de Formosa S.A. a la orden
del Tribunal de Cuentas, y serdn apli-
cados de acuerdo a la gravedad de
la falta y de manera progresiva, in-
crementdndose gradualmente en los
casos de reincidencia.

21.



22,

B - NOVEDADES NORMATIVA, RELACIONADAS A LA CRISIS
SANITARIA COVID-19.

Cabe resaltar, que en el ano 2020, en uso de sus facultades,
el Tribunal de Cuentas dicté varios acuerdos normativos relaciona-
dos a la crisis sanitaria producida por el COVID-19, calificada el 11 de
marzo de 2020 de pandemia por la O.M.S.

Los mas notorios son los siguientes:

P Acuerdo N° 37.432 dispuso licencia especial extraordinaria obligatoria

para todo el personal incluido en el grupo de riesgo.

p Acuerdo N° 37.433 dispuso el receso extraordinario con régimen de

feria para todo el personal del H.T.C. con suspension de todos los plazos
y términos previstos en el procedimiento regulado por la Ley N° 1.246 y
Acuerdo Reglamentario N° 34.450, el que fuera ampliado y prorrogado
por sucesivos Acuerdos. Buscando garantizar la salud y seguridad de su
personal.

Acuerdo N° 37.441 dispuso:
« Reanudar, parcialmente la actividad esencial en el dmbito del Tribunal
de Cuentas, conforme el cronograma de trabajo aprobado por el Juez de
trdmite o acuerdo del Tribunal, en virtud de razones de servicios que cada
vocalia exija, con indicacidn de los agentes convocados;
* Proceder, a la apertura de casillas de correo electronico, con el dominio
@htcformosa.gob.ar, para los agente del Tribunal de Cuentas, conforme a
las razones de servicio que lo justifique, casilla que serd de uso exclusivo
del agente y restringido a las tareas que ejerzan como funcionarios de
este Tribunal;
- Reiterar, a los agentes del Tribunal la necesidad de extremar las medidas
de higiene personal y espacios comunes de trabajo;
- Establecer turnos de trabajo rotativos a fin de dar cumplimiento con la
recomendacion de mantener una distancia de 1,5 metros entre personas,
la efectivizacion de la medida se efectuard conforme planificacion reali-
zada por el superior jerarquico, conforme a las razones de servicio, la cual
serd notificada a la Secretaria Administrativa.
 Aprobar, el protocolo de higiene y salubridad en al dmbito del Tribunal
de Cuentas, el cual serd remitido al Consejo de Atencién Integral de la
Emergencia COVID-19, para su oportuna consideraciéon y conformidad.

Honorable Tribunal de Cuentas Provincia de Formosa - Memoria

p Acuerdo N° 37.442 dispuso:

« Aprobar, la utilizacion de medios electronicos de comunicacién en el
dmbito del Tribunal, al efecto los responsables deberdn informar al menos
dos direcciones de correo electrénico, uno proveniente del dominio “.gov.ar
o .gob.ar” y otro de los proveedores Gmail, Hotmail y/o Yahoo, mediante la
suscripcién del formulario obrante en el ANEXO | que forma parte integrante
del presente Acuerdo.

« Habilitar, la presentacién de los cuadernos documentales y cuadernos
documentales complementarios pendientes del ejercicio fiscal 2019,
tanto de los organismos de la Administracion PUblica Provincial como de
los Municipios, previo turno otorgado por la Mesa de Entradas y Salidas
en coordinacién con la Supervisoria correspondiente, conforme con los
requerimientos aprobados por Acuerdo N° 37.441.

« Habilitar, la presentacién de libros obligatorios para rubricar pendientes
del ejercicio fiscal 2019 y 2020, tanto de los organismos de la Administracion
Publica Provincial como de los Municipios, por ante la Fiscalia General de
Procesos, sito en Leandro N. Alem No 666, de la Ciudad de Formosa, previo
turno otorgado, al efecto deberd enviarse al correo electronico
fiscalia@htcformosa.gob.ar

« Facultar, a los agentes y funcionarios del Tribunal, a efectuar requerimien-
tos y solicitar documentacién a los responsables por correo electrénico, y la
recepcién de la misma en soporte digital, cuyos originales deberdn estar a
disposicion de los mismos en la sede de los organismos y municipios para
su cotejo una vez retomado el control in-situ

« Acuerdo N° 37.469 se dispuso a partir del 09 de diciembre del ano 2020,
la reanudacién de todos los plazos y términos previstos en el procedimien-
to regulado por la Ley N° 1.216 y Acuerdo Reglamentario N° 34.450, que se
encontraban suspendidos. Permitiendo avanzar en el Juzgamiento de las
Cuentas de Organismos ejercicio 2019.

Ejercicio 2020
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A - ORGANIGRAMA

ElTribunalde Cuentas,conformelo establecela Constituciéon Provincial,
estdintegrado porun presidente abogado y dos vocales contadores publicos.
Cuenta ademds con un secretario administrativo y uno técnico segun lo dicta
la Ley 1.216; y a partir de las facultades que le son propias aprobd mediante
Acuerdo N° 35.860 la vigente estructura orgdnica: Organigrama y Manual
de Misiones y Funciones, el cual se compone,ademds de lo mencionado
inicialmente, de diez direcciones y veintiocho departamentos. A los fines
de hacer mas eficiente y eficaz el cumplimiento de las tareas de este
Organismo de la Constitucidn, buscando siempre la excelencia institucional
por Acuerdo N° 36.998 de fecha 30 de agosto del ano 2018, los miembros
de este Honorable Tribunal dispusieron modificar la estructura orgdanica del
Departamento CONTROL PROCESAL, quien pasé a depender jer@rquicamente
de la Direccion de Asuntos Legales, manteniendo su mision y todas sus
funciones.

28. 29.
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B - ESTRUCTURA DE PERSONAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO

En el contexto extraordinario que estamos atravesando por
consecuencia de la pandemia Covid-19 durante todo el afo 2020, nuestra
Institucion acelerd los procesos de cambios que estaban planificados en
relacion a la informatica, a la tecnologia e innovacion de procesos debiendo
adaptarse alas nuevas exigencias y condiciones que se fueron presentando.
Es por ello, que se hizo hincapié en la implementacidn de nuevas tecnologias,
en la adaptacion de las instalaciones del organismo con las indicaciones
de las autoridades sanitarias y en la capacitacion del personal. En este
escenario, fue sustancial la gestién del capital humano buscando garantizar
el crecimiento y desarrollo sistémico organizacional, en funcidn de sus
objetivos, visidn, misidn y valores. Se fueron atendiendo y resolviendo los
distintos escenarios complejos que se presentaron no solo en la institucion
y en los agentes si no también en sus entornos personales y familiares.
La Planificacién ya efectuada desde el afio 2017, es una herramienta Gtil
que permiti6 manejar y sortear con mayor éxito las turbulencias que le
planted el ambiente. Nuestro objetivo es avanzar y demostrar la relevancia e
importancia que tiene la Gestién del Talento Humano en toda organizacién
Institucional.

Logramos abordar el problema que existia en el Tribunal en cuanto
a la gran diferencia de edades existente en el personal y su adaptacion
al uso de la tecnologia e informdatica. El personal de mayor antigiedad
se vio conforme en cuanto a la inclusién, colaboracion y capacitacién en
relacion a la ensefianza y aprendizaje para el mejor uso de las herramientas
tecnoldgicas. Todas las generaciones hicieron sus aportes, unos por la
experiencia obtenida a lo largo de los afios y los otros por la facilidad en el
manejo de tecnologias y sus herramientas.

En este orden de ideas el H.T.C. promovié las siguientes acciones:
Curso y talleres de capacitacién via zoom,

Participacion de agentes profesionales en charlas y capacitaciones que
permitieron organizarse ante el nuevo contexto.

Encuentros virtuales de contencidn entre los companeros de trabajo para
transitar de forma mdas agradable el aislamiento.

A continuacién se exponen los datos referentes al plantel del personal:
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C - DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR CATEGORIAS

34.
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Miembr. (W-28) 3
Secret. (W-25) 2
Direct. (W-24) 10
Prof. Cat. 24 89
Prof. Cat. 23 3
Adm. Cat. 24 25
Adm. Cat. 23 39
Adm. Cat. 22 1
Adm. Cat. 21 5
Serv. Grales 23 3
Serv. Grales 21 4
100
90 89
80
70
60
50
39
40
30 25
20 I
10
10 +—3 2 - X .
0 . i : . _ - . 1 . [ - -
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Sector Cantidad
Autorid. Superiores 15
Profesionales 92
Administrativos 70
Servicios Grales. 7

Autorid.

Servicios Grales. i
4% T Superiores

8%

Administrati
38%

Profesionales
50%
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CATEGORIZACION POR GRUPO ETARIO

36.

Grupo Etario Frecuencia
.+65 4
61-65 14
56-60 38
51-55 36
46-50 18
41-45 27
36-40 25
31-35 15
25-30 7

Edad Maxima
Edad Minima
Edad Promedio
Edad Mediana
Edad Moda
desvio estandar

73
25
48
50,5
57
10,18
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CLASIFICACION POR GENERO

Aut. Superiores

Profesionales  Administr.

Serv. Grales Totales

36-40

31-35 25-30

Varén 6 49 40 2 97
Mujer 9 43 30 5 87
Totales 15 92 70 7 184

100 ~

90 -

80 A

70 A

60 A B Mujer

50 A H Varén

40 -+

30 A

20 A

10 -

0
Aut. Superiores Profesionales Administr. Serv. Grales
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CLASIFICACION POR ESTUDIOS
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CLASIFICACION POR ANTIGUEDAD LABORAL

Univ. (Abogad.)

27

Univ. (Contad.)

73

Univ. (Otros)

Secundario

55

Ciclo Basico

Primario/Certif.

17

FORMACION ACADEMICA

Primario/Certif.

9% Univ. (Abogad.)
Ciclo Basico 15%
" \\
Secundario
30%
Univ. (Contad.)
40%
Univ. (Otros)

4%

35+ 22 Antiguedad Méxima 40
30-34 56 Antiguedad Minima 0
25-29 7 igu i
Antiguedad Promedio 20,54
20-24 15 Antiguedad Mediana 23
15-19 13 :
Antiguedad Moda 4
-10-14 18 Desviacien estandar  12,94031109
.5-9 24
0-4 31
60 56
50
40
31
30
~ 24
20 15 13 1o
0 T T T T
35+ 30-34 25-29 20-24 15-19 10-14 59 0-4
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D - EJECUCION FINANCIERA

Del andlisis de los egresos se determina el monto promedio mensual
que el Tribunal de Cuentas eroga y la composicidn porcentual que cada una
de las partidas representan

PROMEDIO

EGRESOS PAGOS %
MENSUAL

1. PERSONAL $ 263.945.113,83 | $ 21.995.426,15 88,43
1.1 Personal Permanente $ 106.053.096,57 | $ 8.837.758,05 40,18
1.2 Personal Temporario $ 89.998.014,06 | $ 7.499.834,51 34,10
1.4 Asignaciones Familiares $ 3.531.613,00 | $ 294.301,08 1,34
1.5 Asistencia Social al Personal $ 64.362.390,20 | $ 5.363.532,52 24,38
1.6 Beneficios y Compensaciones $ - $ - 0,00
2. BIENES DE CONSUMO $ 2.682.145,82 | $ 223.512,15 0,90
2.1 Productos Alimenticios Agropecuarios $ 238.291,54 | $ 19.857,63 8,88
2.2 Textiles y Vestuario $ 7.268,47 | $ 605,71 0,27
2.3 Productos de Papel, Carton e Impresos $ 453.634,88 | $ 37.802,91 16,91
2.4 Productos de Cuero y Caucho $ - $ - 0,00
2.5 Productos Quimicos, Combustibles $ 640.049,74 | $ 53.337,48 23,86
2.6 Productos de Minerales No Metalicos $ 6.000,00 | $ - 0,00
2.7 Productos Metdlicos $ 148.000,00 | $ 12.333,33 5,52
2.9 Otros Bienes de Consumo $ 1.188.901,19 | $ 99.075,10 44,33
3. SERVICIOS NO PERSONALES $ 31.864.519,93 | $ 2.655.376,66 10,68
3.1 Senicios Basicos $ 206.060,91 | $ 17.171,74 0,65
3.2 Alquileres y Derechos $ 926.400,00 | $ 77.200,00 2,91
3.3 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza $ 415.678,80 | $ 34.639,90 1,30
3.4 Seniicios Técnicos y Profesionales $ 851.616,36 | $ 70.968,03 2,67
3.5 Senicios Comerciales y Financieros $ 116.430,00 | $ 9.702,50 0,37
3.7 Pasajes y Viaticos $ 229.193,00 | $ 19.099,42 0,72
3.8 Impuestos, Derechos y Tasas $ 150.422,82 | $ 12.535,24 0,47
3.9 Otros Senvicios $ 28.968.718,04 | $ 2.414.059,84 90,91
TOTALES $ 298.491.779,58 | $ 24.874.314,97 | 100,00

PERSONAL

1%

40. e 41,
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BIENES DE CONSUMO

RESUMEN DE EJECUCION

44% Personal $ 263.945.113,83 88,43%
Bienes de Consumo $ 2.682.145,82 0,90%
Servicios No Personales $ 31.864.519,93 10,68%
TOTAL $ 298.491.779,58 100,00%
e I

Servicios No
Bienes de  Personales
0
6% Consumo 11%

1%
SERVICIOS NO PERSONALES

30,1 %3761
(1]

1%
Personal
88%
_ J
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E - EJECUCION PRESUPUESTARIA

A continuacién se exponen cuadros comparativos con el ejercicio
anterior de la ejecucion presupuestaria: el primero muestra la relacién entre
lo presupuestado originalmente y las erogaciones totales,en el segundo
se realiza una comparacién del presupuesto y el total erogado al final del
ejercicio, con desagregacién de las partidas, como asi también los montos
de Deuda Exigibles constituidos al cierre.

PRESUPUESTO TOTAL % PAGOS o DEUDA EXIGIBLE o
o o o

EGRESOS ANO 2020 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2019

TOTALES 311.381.060,40 | $ 230.619.197,00 35,02% 298.491.779,58 229.949.215,83 | 29,81% 12.774.453,08 | $ 485.207,30 | 2532,789
1. PERSONAL 273.709.944,60 | $ 200.946.270,00 36,21% 263.945.113,83 200.825.763,00 | 31,43% 9.658.024,04 | $§ 120.507,30 | 7914,47Y
1.1 Personal Permanente 106.053.096,57 85.704.143,87 | 23,74 639.849,74 | § 97.731,89 554,70

1.2 Personal Temporario 89.998.014,06 63.031.208,13 | 42,78 868.720,30 22.775,41 | 3.714,29
1.4 Asignaciones Familiares 3.531.613,00 2.187.593,00 | 61,44 - -

1.5 Asistencia Social al Personal 64.362.390,20 48.630.318,00 | 32,35 6.259.454,00

1.6 Beneficios y Compensaciones 1.272.500,00 1.890.000,00

2.682.145,82

2. BIENES DE CONSUMO 2.682.145,82 | $ 2.001.380,00 34,01% 2.001.379,72 | 34,01% 0,00%
2.1 Productos Alimenticios Agropecuarios 238.291,54 361.368,20 | -34,06 - -

2.2 Textiles y Vestuario 7.268,47 2.190,00 | 231,89 - -

2.3 Productos de Papel, Cartén e Impresos 453.634,88 226.689,70 | 100,11 - -

2.4 Productos de Cuero y Caucho - 20.500,00 | -100,00 - -

2.5 Productos Quimicos, Combustibles 640.049,74 630.562,14 1,50 -

2.6 Productos de Mil No Metalicos 6.000,00 = 0,00

2.7 Productos Metdlicos 148.000,00 19.360,20 | 664,45 - -

1.188.901,19
31.864.519,93

740.709,48 | 60,51
27.122.073,11 | 17,49%

2.9 Otros Bienes de Consumo
3. SERVICIOS NO PERSONALES 34.988.969,98 | $ 27.671.547,00 26,44%

3.116.429,04

CA AN Y o CACACACACACACIES « CACACACALE | o
APV T RPN ITR AN o CACACACACIEACAEY « CACACAZAE) | o
AP ITR AN » CACACACACIEAEIEY « BB | o

» | |0 || oo | Pl v o vln v el Ple|n v v

3.1 Senvicios Basicos 206.060,91 203.798,13 1,11 - -
3.2 Alquileres y Derechos 926.400,00 622.700,00 | 48,77 466.000,00 364.700,00 27,78
3.3 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 415.678,80 149.509,24 | 178,03 - -
3.4 Senvicios Técnicos y Profesionales 851.616,36 674.955,00 | 26,17 75.248,64 -
3.5 Senvicios Comerciales y Financieros 116.430,00 114.284,90 1,88 - -
3.7 Pasajes y Viaticos 229.193,00 1.547.815,70 | -85,19 -
3.8 Impuestos, Derechos y Tasas 150.422,82 116.609,18 | 29,00 - -
3.9 Otros Senvicios 28.968.718,04 23.692.400,96 | 22,27 2.575.180,40 -

ANO 2020 ANO 2019

EGRESOS Presupuesto Total De Egresos Presupuesto Total De Egresos

PERSONAL $ 273.709.944,60 | $ 263.945.113,83 -3,57% $ 156.504.506,00 $ 200.825.763,00, 28,32%
BIENES DE CONSUMO $ 2.682.145,82 | $ 2.682.145,82 0,00% $ 1.606.879,00 $2.001.379,72| 24,55%
SERVICIOS NO PERSONALES $ 34.988.969,98 | $ 31.864.519,93 -8,93% $ 22.498.488,00 $ 27.122.073,11| 20,55%

TOTALES $ 311.381.060,40 | $ 298.491.779,58 -4,14% 180.609.873,00 | $ 229.949.215,83 | 27,32%

4b, 45.
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F = SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y COMUNICACION

El Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de Formosa

afianza la incorporacion de los Sistemas y Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién en pos de mejorar la eficiencia y eficacia tanto de los
procesos de gestion como de control externo.
La pandemia producto del COVID-19 sin dudas ha generado condiciones
extraordinarias que exigieron respuestas tecnolégicas de apoyo a los
procesos organizacionales junto a requerimientos y demandas emergentes
que derivaron en nuevos desarrollos impulsados por el drea de Sistemas y
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Recursos humanos y estructura

La decisién de los miembros del H.T.C de fortalecer la funcién de Siste-
mas mediante incorporacion de recursos humanos especializados posibilitd
importantes avances en un contexto donde la virtualidad, el acceso a la in-
formacién y sus aplicaciones deben garantizar la continuidad de las tareas
de control publico.

* Recursos humanos: se ha incorporado nuevo personal que desempenan
funciones especificas. a) Desarrollo y Operaciones, b) Tecnologias y Sopor-
te, ¢) Andlisis Funcional, d) Disefio Grdfico.

 Estructura del drea de Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon vy
Comunicacion: la nueva estructura posibilita concretar la Mision, Objetivos y
Funciones encomendadas.

Mision: apoyar y fortalecer la gestion integral y las funciones de control
del H.T.C. en los aspectos relativos al uso efectivo de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicacién (TIC) como herramientas claves para una
mayor eficiencia y calidad de las actividades del Organismo.

Objetivo general: Planear, coordinar, implementar, supervisar y gestionar la
Infraestructura Tecnolégica de Hardwarey Software, Bases de Datos, Sistemas
Informaticos, comunicaciones y Auditorias de sistemas informaticos que
cubran los requerimientos del Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia
de Formosa. Contribuir con las Autoridades Superiores en la definicion
y establecimiento de buenas prdcticas y procedimientos que permitan
normar los servicios y funciones informaticas, difundir la cultura informatica
y lainnovacion tecnoldgica, ademds de proporcionar asesoria, capacitacion
especializada y servicios técnicos a los distintos sectores y dependencias,
satisfaciendo las necesidades de automatizacion y facilitando la toma de
decisiones y el control

Honorable Tribunal de Cuentas Provincia de Formosa - Memoria

capacitacion especializada y servicios técnicos en materia de Tl a los
distintos sectores y dependencias del Tribunal de Cuentas, satisfaciendo
las necesidades de automatizacion y facilitando la toma de decisiones y el
control.

« Modernizacién de la infraestructura de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion: a partir del relevamiento integral del parque informdético
se recomendaron adquisiciones de equipos de cbmputo, dispositivos
de conectividad e impresoras para cubrir requerimientos y optimizar la
utilizacién de recursos.

+ Asistencia, soporte y mantenimiento: como funciéon de servicio se ha
brindado asistencia y soporte técnico a las diferentes areas del tanto en
lo relativo a la utilizacion de software de ofimdatica, Sistema de Gestidn
Documerntal (SiGeD) o configuraciones en general.

En relacion al mantenimiento, en los casos necesarios se procedid
reconfigurar, actualizar y optimizar equipos informaticos en todo el dmbito

del organismo.

Proyectos de desarrollo de Sistemas y TIC

El Plan General de Sistema formulado por los Miembros, apunta a
consolidar las comunicaciones (internas y externas), mejorar la gestion y
eficientizar las funciones de control en un contexto de cambios sociales y
nuevas exigencias para el control externo publico. Los nuevos desafios han
acelerado su ejecucidén y redefinido algunos de sus objetivos y prioridades,
alcanzando los siguientes hitos que contribuyen dia a dia con el mejora-
miento del desempeno de las actividades del organismo:

Obijetivo: Digitalizar procesos y circuitos, catalogar acuerdos, notificaciones,
fallos, legislacioén, jurisprudencia, normativas, instructivos y todo otro ele-
mento de interés (audio, video, imdgenes), facilitando su acceso mediante
multiples criterios de blUsquedas.

Grado de avance: a) Implementacién de circuito de notificaciones en las
dreas de Direccion de Asuntos Legales, Secretaria Técnica, Secretaria Ad-
ministrativa y Departamento Control Procesal. b) Implementacion de la di-
gitalizacién y catalogacién de Acuerdos y modelos de documentos. ¢) Digi-
talizacién de legajos del personal. d) Implementacién del circuito asociado
a los procesos de Actuaciones Fiscales. Apertura de la cuenta, Procesos de
andlisis, Proceso de Juzgamiento, Recursos y Notificaciones.

Ejercicio 2020

p Sistemade Gestion Documental (SiGeD), extension de médulos.
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p Desarrollo del Sistema de Gestion de Expedientes de Actuaciones » Portal Web

Obijetivo: Publicacién electrénica de informacidn de interés para la comuni-
dad, organismos, municipios y comisiones de fomento.

Provision de servicios de informacién de valor agregado al personal del or-
ganismo.

Objetivo: Extender las capacidades y funcionalidades del framework' SiGeD
para habilitar procesos de control y seguimiento de Actuaciones integrando
diferentes médulos que se implementardn progresivamente. Registro, con-
trol y seguimiento, consultas por diferentes criterios, alertas, notificaciones,
etc. Circuitos, novedades, documentos asociados, plazos con sistema de
alertas. Informes por drea e individuales.

Grado de avance: en ejecucion permanente. Afo tras ano aumenta el ac-
ceso y el grado de utilizacién del Portal Web tanto desde el punto de vista
cuantitativo como cualitativo. Se publicaron entradas y notas sobre la tota-
Grado de avance: En proceso de desarrollo. lidad de las actividades del H.T.C. con una linea editorial tendiente a forta-

» Desarrollo del Sistema de Notificaciones Electrénicas lecer la presencia en internet de la institucion.
Objetivo: Disponer de un médulo de software que posibilite realizar notificaciones D> Correos electrdnicos oficiales

electronicas alos responsables de organismos y municipios. Mantener un canal
de comunicacion electrénica con los responsables. Habilitar una direccion
electrénica y canal de comunicacion para notificaciones y comunicaciones
con los diferentes organismos, municipios y comisiones de fomento.

Objetivo: Gestionar, administrar y mantener las cuentas de correos electr6-
nicos oficiales.
Provisidon de cuentas de correos electrénicos oficiales a todos los agentes

) ) o junto con el tutorial de utilizacion y apoyo técnico correspondiente.
Funcionalidades principales:
Grado de uso: actualmente se constituye en una via de comunicacion

a) posibilitar envio y recepcion de notificaciones, requerimientos, cédulas y fundamental tanto para el flujo de informacién interna como externa.

todo instrumento legal que el H.T.C. deba notificar, o que los responsables

deban remitir. » Campus Virtual

b) Registrar la secuencia de mensajes relacionadas con las notificaciones y

Obijetivo: Cubrir y dar soporte a las actividades formativas y capacitacion.
prever control de plazos.

Grado de uso: el area Sistemas y Tecnologias de la Informacién y Comuni-

c) Generacién de alertas de plazos y novedades. cacién gestiona, administra, configura, modela e implementa los espacios y
aulas virtuales que dan soporte a las diferentes instancias de capacitacion

Grado de avance: En proceso de desarrollo y prueba. y cursos de formacion.

D Disefio Sistema de Presentacién de Documental Electrénica > Requerimientos especiales y emergentes

Objetivo: Posibilitar la presentacion por medios electrénicos seguros del Andlisis, investigacion y estudio de factibilidad de potenciales innovaciones

cuaderno documental mensual, cuenta anual y legajo documental parcial a partir de las posibilidades de las tecnologias de la informacién y comuni-

(a requerimiento del delegado fiscal). Habilitar una direccién electrénica y cacién. Rendicidn de cuentas electronica, firma digital, aplicaciones moviles,

canal de comunicacion para notificaciones y comunicaciones con los dife- datos abiertos, servicios en la nube, etc.

rentes organismos, municipios y comisiones de fomento.

Grado de avance: En proceso de andlisis.

1 Modelo o esquema que ayuda a estructurar el codigo de programacién y a ahorrar
tiempo en los procesos de desarrollo de mddulos de software.
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G - ACTIVIDAD FORMATIVA

La situacion excepcional ocasionada por la pandemia producto del
COVID-19, teniendo en cuenta las recomendaciones de las autoridades
sanitarias, hizo necesario adaptarse a nuevas modalidades de capacitacion
y trabajo, pasando de lo estrictamente presencial a la modalidad virtual
apoyada por el uso de tecnologia y medios informaticos de comunicacion.

No solo fue necesario adaptar la modalidad formativa, sino también la
metodologia, el nUmero de actividades y el calendario para su desarrollo.

Las medidas de reduccion de la movilidad derivadas de los Decretos
Nacionales y la normativa provincial, la adopcién, durante el periodo de
confinamiento, del trabajo no presencial en el Tribunal de Cuentas como
modalidad general de prestacion de servicios, sin perjuicio de la realizacién
de determinados trabajos presenciales de cardcter esencial, asi como las
recomendaciones generales en materia de distanciamiento social y de
prevencion de riesgos laborales en los centros de trabajo, hicieron necesario
que la actividad formativa presencial en espacios cerrados debiera
posponerse hasta que las condiciones sanitarias y preventivas permitiera
de nuevo su utilizacion.

Siguiendo los lineamientos del plan de desarrollo institucional
definido por los miembros del Tribunal de Cuentas en el 2020
podemos destacar como las actividades formativas mas
importantes las siguientes, a saber.

Ejercicio 2020

91.
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CAPACITACIONES SOBRE EL USO DEL SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTAL SIGED-H.T.C.:

Con la finalidad de agilizar y mejorar los procesos y actividades de
control y gestidn interna, el H.T.C. estd implementando un Sistema de Ges-
tion Documental (SiGeD-HTC), plataforma de software que posibilita la ges-
tion integral de documentos y procesos digitales, algunas de sus funcionali-
dades son:

Registro, catalogacién y acceso a todo tipo de archivos digitales.

Definicion y gestion de modelos de datos para mdltiples tipos de documentos
BUsquedas y modelos de datos definidos mediante diversos criterios.

Gestidn de procesos electronicos.

Funcionalidades de gestidon de seguridad, usuarios, auditoriq, etc.

En este marco se realizaron talleres de capacitacidon orientados a Delega-
dos/as Fiscales, Referentes Fiscales, Referentes Legalesy Supervisores/os.

El curso ademads se impartié en modalidad de videoconferencia para posi-
bilitar el acceso de participantes de manera remota.

Como cierre de los talleres de cada drea los Miembros del H.T.C. resalta-
ron la importancia de incorporar innovaciones tecnolégicas para mejorar y
contribuir con las actividades de control y que los desafios impulsados por
la pandemia del COVID-19 solo aceleraron la instrumentacion de politicas
institucionales que se tenian previstas para el mediano y largo plazo.

Honorable Tribunal de Cuentas Provincia de Formosa - Memoria Ejercicio 2020
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INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON EL TC DE LA PRO-
VINCIA DE MENDOZA

En virtud de las relaciones institucionales entre los Miembros del H.T.C
de la Provincia de Formosa, con sus pares del Tribunal de Cuentas de la
Provincia de Mendozaq, el dia 13 de noviembre del 2020 se realizd encuentro
virtual a través de la plataforma zoom entre ambos Organismos de la
Constitucion.

El mismo, sirvid para intercambiar experiencias respeto a los sistemas
de procesamiento electronico de datos y acerca de la posibilidad de contar
con sistemas informdaticos propios que adecuen los procesos de control al
nuevoambiente de administracionygestidbndelosorganismos cuentadantes.
Asimismo, se dieron a conocer los lineamientos generales definidos por los
Miembros de este Tribunal en relacién al plan de modernizacién del modelo
de control.

Participaron de la reunidn la Directora de Auditoria y Control de
Procesos, C.P. Graciela Salvo del Tribunal de Cuentas de Mendoza y desde
nuestro organismo estuvieron presentes, la Secretaria Técnica C.P. Ana
Zacariaz Froia, el Secretario Administrativo Dr. Guillermo Romero Servin, la
responsable de la Supervisoria “A”, C.P. Graciela Bdez, la responsable de la
Supervisoria “C”, C.P. Alicia Jure, él responsable de la Supervisoria “B”, C.P.
Miguel Riquelme, la responsable de la Direccidn de Asuntos Legales, Dra.
Cristina Puchini y el Director de Sistemas, Dr. Miguel Badaracco.

La C.P. Graciela Salvo es una destacada funcionaria de dilatada
trayectoria que compartié su amplia experiencia asociada a la evolucion
del modelo de control del TC de Mendoza. Por su parte los interlocutores del
H.T.C. de Formosa dieron a conocer los lineamientos generales definidos por
los Miembros del Tribunal en relacion al plan de modernizacién del modelo
de control del H.T.C.
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REUNIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO
REMOTO DEL PERSONAL DEL H.T.C.

En el contexto, del estado de emergencia sanitaria a la que nos
enfrentamos con motivo de la pandemia del COVID-19, nos hemos
planteado nuevas formas de trabajo y comunicacion entre las distintas
dreas de este organismo, por ello los dias 5, 12 y 13 del mes de Noviembre
del 2020, se realizaron distintos encuentros virtuales, mediante la plataforma
Zoom, a efectos de explicar a los agentes del H.T.C, las nuevas herramientas
tecnoldgicas para agilizar la labor diaria en el Tribunal.

En estos encuentros, participaron las diferentes dreas de Presidenciaq,
Vocalias A y B, ademds de quienes dependen de las Secretarias Técnica,
Administrativa y de la Direccién de Asuntos Legales

Por medio de estas reuniones, se reiteré a los agentes del organismo sobre
la concientizacién del cuidado y medidas de prevencion, en contexto de la
pandemia de COVID-19.

Los temas tratados en los diferentes encuentros fueron:

1) Medidas, prevenciones, recomendaciones y cuidados frente al Covid-19,
durante la jornada laboral.

2) Realizar solicitud de razones particulares, feria adeudada y notificaciones
en general, mediante la implementacion del correo electronico institucional
y/o personal.

3) Acceder a las novedades del Tribunal, por medio de la pagina web insti-
tucional de este organismo.

4) Explicacion sobre la presentacion de actualizaciones de Historias Clinicas,
que deben ser remitidas a la Direccidn de Auditoria Médica, de aquellos
agentesincluidos dentro del Grupo de Riesgo ante el Covid-19, via electrénica.

5) Conversacion, sobre el estado de salud de cada agente y temas de interés
personal o pertinente a la vida cotidiang, en este contexto actual.

Estos encuentros, han tenido excelente recepcion, por parte de los agentes,
de las distintas dreas y reparticiones del H.T.C.

Estos encuentros, han tenido excelente recepcion, por parte de los agentes,
de las distintas dreas y reparticiones del H.T.C.
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ENCUENTRO VIRTUAL INFORMATIVO
PARA EL PERSONAL DEL H.T.C.

En el contexto de emergencia sanitaria en el que nos encontramos
producto del Covid-19, se llevo a cabo una nueva reunién Virtual mediante la
aplicacién Zoom a efectos de explicar las nuevas modalidades de trabajo en
el Tribunal y ayudar a concientizar a los agente del organismo en relacion al
cuidado y prevencidon del Covid-19, ademdas de seguir familiarizdndonos con
este tipo de reuniones virtuales tan Gtiles e importantes en este tiempo de
pandemia.

En esta oportunidad participaron las diferentes dreas de la Secreta-
ria Administrativa del Tribunal la que fue coordinada por el Departamento
de Personal y la Pro Secretaria Administrativa, la misma se hard extensiva a
todo el H.T.C.

Los temas que se han tratado en esta ocasion fueron:
1- Herramientas empleadas en el organismo en esta nueva modalidad de
trabajo como el Sistema de Gestion Documental y utilizacién del correo con-

forme al “Acuerdo N° 37.4471".

2- Adaptacién de las instalaciones del Tribunal para ajustarse al menciona-
do protocolo.

3-Trabajo remoto/ Aplicacién Zoom.

Honorable Tribunal de Cuentas
PROVINCIA DE FORMOSA

Encuentro Virtual informativo
para el Personal del HTC 2020
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H - MEDIDAS FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19

Durante el ano 2020, luego de varios meses de aislamiento debido a
la pandemia de COVID-19, llegd el momento de retomar las tareas. Después
de este tiempo, gracias al aislamiento social obligatorio, todos conocimos
las nuevas medidas y posibilitd a la Institucidon adaptarse a la asi llamada
“nueva normalidad” produciéndose cambios de hdbitos de higiene, de
costumbres sociales, de formas de trasladarse y, también, nuevos temores y
ansiedades.

La propagacién del COVID-19 requirié algunas modificaciones no solo
en el disefo del espacio de trabajo, sino también en los procesos, los hdbitos
sociales y la convivencia para que todos los trabajadores se sientan seguros
en la presencialidad. Asi como también aceleré la implementacion de las
herramientas tecnoldgicas y procedimientos que permitieron dar mayor
celeridad y seguridad a las tareas de control efectuadas por el H.T.C.

Se impulsé el trabajo remoto de una manera coherente y consistente,
tendiente al logro del equilibrio entre las demandas y responsabilidades
laborales y la vida familiar de los agentes del H.T.C. Estrechamos vinculos
y contencion para quienes, por su condicion de riesgo, esperaban poder
volver al trabajo presencial, a través de permanentes reuniones de zoom
para mantener las relaciones entre el personal y conocer la realidad que
atravesaba cada familia.

Con la mirada ya puesta en el vuelta a la presencialidad, el H.T.C dictd

el Acuerdo N° 37.441: “Protocolo de Higiene y Salubridad para el H.1.C"
Este Protocolo por el cual se rige el Honorable Tribunal para hacer frente a
la propagacién de la pandemia COVID-19 y brindar condiciones de trabajo
seguro, establece como debemos actuar desde el ingreso al organismo
y hasta la finalizacion de la jornada laboral, los recaudos a tomar, las
prohibiciones y recomendaciones para el cuidado de todos, asi como las
sanciones que acarrea su incumplimiento.

El retorno a la oficina se produjo de forma escalonada, mientras que
funcionarios y delegados volvieron a trabajar de forma presencial, otro
grupo lo hicieron desde sus hogares. En tanto que el personal de Intendencia
se capacitd de forma constante para tomar todos los recaudos necesarios,
en cuanto a la higiene y salubridad del edificio. Esta tendencia seguramente
seguird vigente aln después de atravesar este contexto extraordinario que
nos toca vivir.

Ejercicio 2020
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El Protocolo de Higiene y Salubridad, mencionado tuvo como objetivo,
en su primera etapa el retorno seguro a la oficina, cumpliendo las normas de
distanciamiento fisico y de higiene para resguardar la salud y la seguridad
de los agentes en todas las instancias, dentro del edificio y hasta la mani-
pulaciéon de las herramientas de trabajo. También fue preciso encontrar un
punto 6ptimo entre la interaccidn personal y la colaboracion virtual, un pilar
fundamental para preservar la integracion de los equipos, la productividad
y la creatividad.

La tecnologia es una gran aliada en este contexto de grandes cam-
bios. La transformacién digital de las oficinas es un requisito indispensable
para responder no solo a los desafios actuales, sino también a los que se
presenten con posterioridad, dado que desde hace varios anos venimos
trabajando incorporar las nuevas tecnologias a nuestra forma de trabajo,
como en la digitalizacién de los expedientes y las documentaciones internas
del tribunal (legajos, licencias, etc).

Somos conscientes que en el espacio de trabajo que nos impone la
nueva normalidad es necesario un esfuerzo mental y emocional constante
para recordar la necesidad del distanciamiento fisico, el lavado frecuente
de manosy el uso de tapabocas. No solo rediseffamos las oficinas con todos
los elementos de seguridad necesarios para minimizar el riesgo de conta-
gio, sino que ademds consideramos el aspecto psicolégico de las personas
para asegurar su compromiso de adhesién a los nuevos protocolos para
controlar la propagacion del virus. Para lograr esta concientizacion, realiza-
Mos reuniones virtuales permanentes a través de zoom con todos los agen-
tes del tribunal, consistentes en comunicar las nuevas formas de trabajo,
asi como las formas de presentaciones, notificaciones y todas las medidas
adoptadas por las autoridades del H.T.C., para brindar tranquilidad a nues-
tros queridos agentes.
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Entre las medidas adoptadas como prevencion podemos destacar que:

p Se adaptd las instalaciones, a las necesidades imperantes, colo-
cando barreras sanitarias protectoras entre puestos de trabajos, asi
como en la mesa de entradas del Tribunal;

p Carteleria: colocaciéon de afiches en todos los edificios del Tribunal,
con recomendaciones, prevenciones y prohibiciones;

p Videos y flyers con recomendaciones, prohibiciones y prevenciones
a tomar dentro del dmbito de trabajo, fueron cargados a la pagina
institucional, remitidos por correo electrénico y via whatsapp a cada
agente, permitiendo que todos accedan a la misma informacién para
un mayor cuidado y reducir al minimo las posibilidades de contagio.

P Capacitacion: para el personal de intendencia, en cuanto al cumpli-
miento de sus tareas, con una Ingeniera Civil y Especialista en Higiene
y Seguridad. Mientras que también hubo importantes capacitaciones
para el resto del personal, consistentes en el uso de las nuevas herra-
mientas tecnoldgicas disponibles.

pEl personal fue provisto de gafas de proteccion y barbijos, los cuales
son renovados periédicamente.

P Colocacién en lugares estratégicos (escritorios, puertas de entrada,
barfos, lugares comunes) dispensadores de alcohol en gel y alcohol
diluido en agua (70/30).

P Fortalecimiento del trabajo remoto y de la utilizacion del Sistema de
Gestion Documental (SiGeD).

P Reuniones virtuales por zoom con todos los agentes, en las que se
informaba de todas las medidas adoptadas por el H.T.C..

» Nueva modalidad de trabajo estableciendo un sistemas de turnos
rotativos y burbujas laborales en las cuales prestan servicios un grupo
reducido de agentes que no mantendrdn contacto con compareros
de una burbuja diferente. De esta manera se busca evitar o reducir los
contagios en el caso de que se de algun caso positivo a covid 19.

Ejercicio 2020
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MEDIDAS FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19

cuidados
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COVID-19 :: Campaiia informativa
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| = ACTIVIDADES DE INTEGRACION

Por consiguiente, en el 2020 se realizaron diferentes actividades de
integracién de manera virtual como fueron las conmemoraciones en fechas
especiales enviados saludos digitales y organizando pequerfos agasajos “on
line”. Con este tipo de eventos sin dudas se mejora la calidad del entorno,
y el bienestar de los agentes, que les permite ver la real importancia del rol
que ocupan dentro de la Institucion, conduciéndolos a mejores niveles de
productividad.

Dia de la Mujer
Dia el Trabajador
Pascuas

Dia de la Madre
Dia del Padre

Dia del Abogado
Dia del Contador

Encuentros Virtuales permanentes con los agentes, a través de zoom

Ejercicio 2020
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DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER
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OCTUBRE ROSA

Enelmes delaluchay prevencion contra el cancer de mama, la Presidenta
Dra. Myriam Esther Radrizani, y los Vocales Dr. Andrés Pablo Benitez y Dra. Agustina
Roxana Schiavoni, como todos los afios, se sumaron a esta campana buscando
generar conciencia social y sensibilizar sobre la importancia de detectar a
tiempo el cancer de mama, teniendo como eslogan «UN CONTROL A TIEMPO
PUEDE SALVARTE LA VIDA».

Esta iniciativa promueve el control periédico de las mamas
para identificar cambios y signos de alerta, ya que la deten-
cién precoz es sumamente importante para poder curarte.

OCTUBRE ¥

MES DE LUCHA CONTRA EL .,
CANCER DE MAMA

@

~/ ¢COMO DISMINUIR EL RIESGO?
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CANCER DE MAMA

Un control a tiempo puede salvarte la vida
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ENCUENTRO VIRTUAL INFORMATIVO Y DE FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO
REMOTO PARA EL PERSONAL DELH.T.C.

En elcontextodeemergenciasanitariacenelquenosencontramos
durante el 2020, producto del avance del Covid-19, se llevd distintas
reuniones virtuales mediante la plataforma Zoom a efectos de explicar
las nuevas modalidades de trabajo y ayudar a concientizar a los
agente en relacién al cuidado y prevencién contra Covid-19, ademdads
de seguir familiarizdndonos con este tipo de reuniones virtuales tan
atiles e importantes en estos tiempos.

Nos hemos planteado nuevas formas de trabajo y comunica-
cién entre las distintas dreas de este organismo, valiéndonos de las
nuevas herramientas tecnoldgicas para agilizar la labor diaria en el
Tribunal.

Estas reuniones fueron organizadas por la Secretaria Adminis-
trativa del Tribunal y coordinadas por el Departamento de Personal y
la Prosecretaria Administrativa, haciendo extensiva a todo el personal
del H.T.C, principalmente apuntando a dar mayor participacion y ac-
ceso a estas herramientas al personal de mayor antigliedad quienes.
Quienes una vez finalizados los encuentros se mostraron totalmente
emocionado y satisfechos de poder participar activamente de algo
que lo veian muy lejano.

En estos encuentros, participaron las diferentes dreas de la Pre-
sidenciq, Vocalias A y B, ademds de quienes dependen de las Secre-
tarias Técnica, Administrativa y de la Direccidén de Asuntos Legales
Por medio de estas reuniones, se reiterd a los agentes del organismo
sobre la concientizacion del cuidado y medidas de prevencion, en
contexto de la pandemia de COVID-19.

Ejercicio 2020
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CONMEMORACION DEL 62° ANIVERSARIO DEL H.T.C.

El 27 de noviembre de 1958 mediante Acta N° 1 se declard constituido
el “Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de Formosa”, a partir de
esta fecha el H.T.C. cumple su misién constitucional afo tras aflo con mucho
esmero, dedicacién y profesionalismo adaptédndose a las modalidades pre-
sentes que demanda el control externo.

En esta oportunidad, producto de la pandemia causada por el Co-
vid-19 y por cuestiones de seguridad e higiene, el acto conmemorativo por
los 62 anos del H.T.C. fue integramente virtual y transmitido para todo el per-
sonal via zoom, lo que no evitd que este cargado de emociones y sentimien-
tos. Estuvieron conectados participando del acto las equipos de trabajo de
la delegacion permanente de la Municipalidad de Clorinda, de la delegacion
permanente de la Municipalidad de Formosa, del local de Archivo, del local
de calle Rivadavia, de la Sede Central del H.T.C. y el resto del personal desde
sus hogares.

La Presidenta Doctora Myriam Esther Radrizani, el titular de la Vocalia
“A" Contador Andrés Pablo Benitez y la titular de la Vocalia “B” Contadora
Agustina Roxana Schiavoni, de modo simbdlico, entregaron virtualmente
medallas, en reconocimiento, a la trayectoria, al esfuerzo y al trabajo, a los
agentes que cumplieron 25 y 30 afios de servicios.

En este dia tan especial los miembros felicitaron a los integrantes de
esta gran familia del Tribunal de Cuentas, a todos los que pasaron por la
institucion que han entregado sus mejores afios de labor y ya se jubilaron,
a los que estdn y son parte del presente ayuddndonos a construir el futuro,
buscando mejorar los sistemas de control, adaptando metodologias e
incorporando nuevas tecnologias.
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CONMEMORACION DEL 62° ANIVERSARIO DEL H.T.C

EDIFICIO BELGRANO

EDIFICIO RIVADAVIA

il
il




AGENTES CON 30 ANOS DE SERVICIO

Araujo, Silvia Raquel,
Bareiro, Carlos Ismael,
Basualdo, Alicia Noem,
Canete, Juan,

Cristanchi, Rubén Gabiriel,
Cuevas, José Herndn,
Delgado, Gladys,

Duarte, Feliciano,

Jure, Alicia Noemi,
Leguizaq, Silvia,

Pireyek, Ariel Ever,
Romero, Vicente Roberto.

AGENTES CON 25 ANOS DE SERVICIO

Britez, Hugo Ramon,
Diaz, Radl Orlando,

Prieto, Jorge Cesarr,
Stachuk, Laura Mariel.
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Relaciones
Institucionales
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RELACIONES INSTITUCIONALES

El Tribunal de Cuentas de la Provincia de Formosa entiende a las re-
laciones institucionales como aquellas que se establecen entre institucio-
nes u organizaciones de alcance local, nacional e internacional, ya sean
publicas o privadas, para llevar a cabo un proyecto comun con el objetivo
de colaboracién y cooperacidn entre las partes. Asi mismo, sostiene una
vision abierta de las relaciones institucionales, donde los vinculos con nue-
vos actores sociales amplian las posibilidades obtener resultados positivos
que surgen de las mismas.

Desde esta concepcién, se fomenta y mantiene constantemente
relaciones con otras instituciones de control, estableciendo vinculos es-
tratégicos, como asi también una comunicaciéon constante con Institucio-
nes académicas y circulos profesionales, logrando de esta manera nuevas
oportunidades para el desarrollo y fortalecimiento de nuestro organismo.
El contexto particular generado por la pandemia de COVID-19 ha puesto
nuevos desafios al desarrollo de actividades en el @mbito de las relaciones
institucionales, sin embargo, a pesar de las dificultades se han adoptado
nuevas e innovadoras formas de vinculacidon garantizando la continuidad
de la participacién del H.T.C en los espacios de trabajo, cooperacion e in-
tercambio, tales como el Secretariado Permanente de Tribunales de Cuen-
tas, la ASUR y la Red Federal de Control Publico.

Seguidamente se detallan las diferentes actividades presentadas en el
Ano 2020:
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FEBRERO - Reunion con las nuevas autoridades de la
Sindicatura General de la Nacién

En representacion del H. Tribunal de Cuentas de la Provincia de
Formosa, el Titular de la Vocalia “A”, Dr. Andrés Pablo Benitez participd
de una reunidon con las nuevas autoridades de la Sindicatura General
de la Nacién (SIGEN).

Dicha reunién se realizd en el marco de la Red Federal de
Control PUblico de la Republica Argenting, la reunidn se concretd en
dos encuentros los dias 20 y 21 de febrero en la sede de la SIGEN en
la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires.

Ademdads de los representantes de los Organismos de Control Publico
y de las nuevas autoridades de la SIGEN, también estuvo presente el
Ministro de Educacion de la Republica Argentina Dr. Nicolds Alfredo
Trotta.

En los encuentros se abordaron temdaticas relacionadas con
la importancia y fortalecimiento del rol del Control Publico y la
coordinacién de acciones entre los miembros de la Red Federal el
Control Publico.

M E MO R I A 1 ‘ | Honorabl Tribunal de Cuentas
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MAYO - Reunion virtual de la Red Federal
de Control Publico

Los miembros del H.T.C. participaron del encuentro virtual de la
Red Federal de Control Publico. La reunidn, a la cual accedieron casi
la totalidad de los organismos integrantes de la Red Federal, gird en
torno a los desafios que se le presentan a cada tribunal y organismo en
relacién a poder controlar correctamente los recursos del Estado en el
marco de la pandemia COVID-19.
El Sindico General de la Nacién, Carlos Antonio Montero, destacd el de-
sarrollo de la primera reunién en formato virtual de la Red y resalté la
importancia de poder conocer la realidad de cada provincia y de cada
municipio en estos meses de pandemia.
“Transitamos meses muy duros y esta coyuntura nos obliga mds que
nunca a lograr que los recursos del Estado sean controlados. Cada pro-
ceso debe tener la mayor celeridad posible, pero también es clave ga-
rantizar que cada centavo tenga el destino correcto”, sefialé Montero.
“Alan en la emergencia, el control debe seguir siendo el centro”, subra-
yo el responsable de la Sindicatura General de la Nacién. SeAalamiento
que fue compartido por la totalidad de los representantes de los orga-
nismos de control.
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JULIO - Encuentro virtual sobre
Politicas de Género

La Presidenta del H.T.C. Doctora Myriam Esther Radrizani, el titular de la Vocalia
“A” Contador Andrés Pablo Benitez y la titular de la Vocalia “B” Contadora Agus-
tina Roxana Schiavoni, participaron de un encuentro virtual sobre Politicas de
Género organizado por la SIGEN.

Dicha reunién conté con la presencia de la titular del Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad de la Nacién, Elizabeth Gémez Alcorta, el Sindico General
de la Nacion, Carlos Antonio Montero, y a la Red Federal de Control Publico la
cual integra el H. Tribunal de Cuentas de la Provincia de Formosa.

El objetivo del encuentro, del cual participaron érganos de control de todo el
pais, fue exponer la gestiéon del Ministerio ante tribunales de cuentas y orga-
nismos provinciales y municipales, para garantizar que las politicas de género
impulsadas por el Gobierno Nacional se apliquen en todo el pais.

La ministra sefiald las principales tareas de su cartera y resasalté la necesidad
de jerarquizar las politicas de género en todo el sector publico, midiendo su im-
pacto social: “El salto institucional que dimos como pais en el marco de politicas
de género es enorme. Argentina hoy estd a la vanguardia no sélo a nivel regio-
nal, sino a nivel mundial”, asegurd.

En ese marco, y ante la consulta de miembros de los Tribunales de Cuentas,
también sefald que un eje central para reducir estas brechas de desigualdad
estd asociado con las politicas de cuidados y con la igualdad en el mundo del
trabajo, el empleo y la produccién: “Mientras los trabajos que sostienen la vida
familiar sigan invisibilizados como trabajo y sigan asignados y naturalizado que
deben ser realizados por las mujeres, se genera una desigualdad en todos los
ambitos de su vida, centralmente reduciendo las autonomias”, enfatizo.

En relacion a la implementacion de la Ley Micaela —de formacién obligatoria en
género y violencia de género-, Gémez Alcorta recordd que a un mes de gestion
fueron capacitados el Presidente y las, los y les integrantes del gabinete nacio-
nal, a la vez que destacd que se cumplié una de las metas del ministerio que era
lograr la adhesién de todas las provincias a esta normativa.

“La implementacién en cada una de las provincias depende de las administra-
ciones locales y es una tarea que nos tenemos que dar en conjunto”, pidié a los
organismos de control.

Por su parte, Irma Miranda, Sindica General Adjunta de la Nacién y titular del Ob-
servatorio de Politicas de Género, destacd que este encuentro sirve para acer-
car al ministerio a “dos de las herramientas que tiene la SIGEN para controlar
la implementacién de politicas de género: la Red Federal y el Observatorio”. Y
agregd: “Creamos el observatorio para tener datos del sector publico y ver su
evolucién”.

Finalmente, Carlos Montero, titular de la Sindicatura, expresoé: “La tarea de la Red
Federal es fundamental para el control del cumplimento de las politicas de gé-
nero a nivel nacional. Estas politicas no son un hecho circunstancial, sino un
tema central en la agenda del Gobierno”.
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SEPTIEMBRE - Encuentro Virtual- El Ministerio de Desarrollo y Habitat de la
Nacién se incorporé a la Red Federal de Control Publico

Teletrabajo en el Estado

El encuentro estuvo encabezado por el Sindico General de la Nacidn,
Carlos Montero, y el titular de la cartera de Trabajo, Claudio Moroni, estuvieron
presentes altos funcionarios de la SIGEN y presidentes de Tribunales de Cuentas
de todo el pais. Alli, analizaron los alcances del teletrabajo y el nuevo proyecto
parlamentario para reglamentarlo.

EI H.T.C. estuvo representado por su Presidenta Dra. Myriaom Radrizani, quien jun-
to a mds de 100 funcionarios de la Sindicatura General de la Nacién y Tribunales
de Cuentas de todo el pais, siguieron virtualmente las exposiciones del Sindico
General de la Nacién, Carlos Montero, y el titular de la cartera de Trabajo, Clau-
dio Moroni. Quienes explicaron sobre alcances, avances y aspectos fundamen-
tales en materia de teletrabajo.

En este sentido, el titular de la cartera de Trabajo planted un detallado andlisis
de la situacién laboral derivada de la pandemia, como asimismo de la Ley de
Teletrabajo que ya cuenta con media sancidn de la Cdmara de Diputados.

«El teletrabajo es un fendbmeno irreversible, que ya contaba con algunas expe-
riencias que mostraron distinto grado de éxito cuando Carlos Tomada era Mi-
nistro. Es fundamental que avancemos con celeridad y coincidencias hacia una
regulacion que permita no alterar derechos bdsicos del trabajador”, enfatizd
Moroni.En linea con las temdaticas abordadas en el encuentro, la Dra. Radrizani
expresd que «el H.T.C. no es ajeno a los desafios de estas nuevas modalidades
de trabajo y en estos tiempos se ha acelerado la adaptacién y cambio de los
procesos en nuestro organismo.»

El Sindico General de la Nacion, Carlos Antonio Montero, y la Ministra de

Desarrollo Territorial y Habitat, Maria Eugenia Bielsa, suscribieron un convenio
para la incorporacién de la cartera de Habitat a la Red Federal de Control PUblico.
La firma se llevd a cabo en el marco de un encuentro virtual en donde parti-
ciparon titulares e integrantes de 6érganos y organismos de control de todo el
pais que forman parte de la Red Federal, la Presidenta del H.T.C. Doctora Myriam
Esther Radrizani, el titular de la Vocalia “A” Contador Andrés Pablo Benitez y la ti-
tular de la Vocalia “B” Contadora Agustina Roxana Schiavoni estuvieron presen-
te en la mencionada reunién virtual.El titular de SIGEN abrid el encuentro con la
bienvenida a todos los participantes, destacando la importancia de la incorpo-
racion del Ministerio de Desarrollo Territorial y Habitat a la Red: “La firma de este
convenio es una nueva concrecidn de los proyectos que venimos desarrollando
desde que comenzamos la gestion. Tenemos el compromiso, a través de la Red,
de que el control de las politicas sociales implementadas por el Poder Ejecutivo
Nacional tengan alcance federal”, aseguro.
Por su parte la ministra Bielsa destacé su satisfaccion por la firma del convenio
y remarcé: “Necesitamos mecanismos de control reales que verifiquen no solo
las dimensiones econdmicas sino que impulsen las buenas prdcticas y fortalez-
can los controles in situ”. Al tiempo que destacé: “Cuando llegamos al ministerio
planteamos la importancia de que el espacio sea articulado con todas las pro-
vincias”.




SEPTIEMBRE - Taller sobre presupuesto con
Perspectiva de Género impartido por la SIGEN

La Sindicatura General de la Nacion llevé adelante, a través de su
Observatorio de Politicas de Género, un taller virtual sobre presupuesto
con perspectiva de género destinado a integrantes de érganos y orga-
nismos de control de todo el pais, que forman parte de la Red Federal de
Control Publico.

Participaron de este importante taller, la Presidenta del H.T.C. Docto-
ra Myriam Esther Radrizani, el titular de la Vocalia “A” Contador Andrés
Pablo Benitez y la titular de la Vocalia “B” Contadora Agustina Roxana
Schiavoni, ademds de los responsables de las diferentes supervisorias.
La capacitacién abordd metodologias para incorporar la perspectiva de
género en los procesos de planificacion, presupuestacién, ejecucion, se-
guimiento y evaluacion de actividades y programas publicos.

Por otra parte se analizé la situacidn de América Latina en cuestiones
relacionadas con los presupuestos y si incluyen o no la perspectiva de
género.

“La participacion de los integrantes de la Red en estas capacitaciones
nos permite tener un enfoque federal de esta problematica y avanzar
en uno de los objetivos trazados por el Gobierno nacional: la transver-
salidad de las politicas de género en todas las dreas y actividades de
la gestion puablica”, asegurd Irma Miranda, Sindica General Adjunta de la
Nacion y titular del Observatorio de Politicas de Género de la SIGEN.
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OCTUBRE - Videoconferencia organizada por la SIGEN sobre
la agenda de trabajo que desarrolla la cartera de Obras Pablicas

El encuentro, al que asistieron titulares de los tribunales de cuentas y
organismos de control de la Red Federal de Control PUblico, sindicos jurisdiccio-
nales y gerentes de SIGEN, forma parte de las actividades que lleva adelante la
Sindicatura con el fin de acercar a las autoridades nacionales con los referentes
del control de todo el pais.

La Presidenta del H.T.C. Doctora Myriam Esther Radrizani, el titular de la Vocalia
“A" Contador Andrés Pablo Benitez y la titular de la Vocalia “B” Contadora Agus-
tina Roxana Schiavoni estuvieron presente en la mencionada reunién virtual.
Durante su exposicion el ministro de Obras Publicas, Gabriel Katopodis expu-
so temas relacionados con la actividad y la agenda de trabajo que desarrolla
la cartera de Obras Publicas, poniendo énfasis en que «Argentina demanda
un Estado presente pero también mejor”.El Sindico General de la Nacién, Carlos
Antonio Montero, agradecié al ministro y a los participantes destacando que
este tipo encuentros con las autoridades nacionales y los organismos de con-
trol se realizan desde el mes de febrero, al tiempo que remarcé: «Creemos que
SIGEN y los tribunales de cuentas, a través de la Red Federal de Control Publico,
podemos realizar un aporte importantisimo para colaborar con la gestién del
ministerio”.

Por su parte, Katopodis destacd que la agenda del ministerio tiene como pilares
«la calidad, integridad y la transparencia institucional”, al tiempo que se refirid
a la importancia de «propiciar la participacién y el control ciudadano en todo el
territorio”.

«Buscamos fortalecer institucionalmente este ministerio, garantizar integridad
y transparencia pero, al mismo tiempo, hacer mdés y mejor. Partimos de la pre-
misa de que la Argentina demanda un Estado presente pero también mejor”,
agregd Katopodis.

Subray6, ademads, la decision del Gobierno nacional de hacer hincapié en la
obra publicay como esto se refleja en el nivel de inversion presupuestaria: «<Res-
pecto del ejercicio de 2020, a las proyecciones del afo 2021, el ministerio va a
tener un aumento de casi un 80 por ciento, si es aprobado el presupuesto en el
Congreso Nacional”.

El titular de la cartera de Obras Publicas dijo que los objetivos del ministerio son:
«la generacidén de empleo genuino y reducir las brechas de infraestructura”, al
mismo tiempo que remarcé la importancia de «garantizar un acceso igualitario
de los servicios esenciales en la Argentina”.

Del mismo modo, resaltd la importancia de «pensar la obra publica e infraes-
tructura para mejorar la competitividad, conectividad y la logistica para una
Argentina que, a la salida de la pandemig, tiene que activarse y ponerse de pie,
tal como lo manifiesta el presidente”.

Cabe destacar que también participaron los sindicos generales adjuntos de la
Nacién, Irma Miranda y Maximo Borzi de Lucia; el Secretario de Gestidbn Adminis-
trativa, Guillermo Sauro; y el auditor interno titular del Ministerio de Obras PUbli-
cas, Guillermo Mardards.
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AMBITO JURISDICCIONAL

FODERES DEL ESTADO

fm

LEGISLATIVO

-

JUDICIAL

ORGANISMOS DE LA CONSTITUCION

5

FISCALIA DE ESTADO

DEFENSORIA DEL PUEBLO

ADMINISTRACION CENTRAL

P Ministerio De Lo Secretaria General Del Poder Ejecutivo
} Representocion Del P. Ejecutivo En Ba. As. - Casa De Fsa
b Secretaria De La Mujer

b Secretaria Legal Y Técnica

P Secretaria De Clencia ¥ Tecnologia

P Ministerio De Gobierno, Justicio, Seguridad ¥ Trabajo
b Jefatura De Policio

P Minizterio De Economia, Hocienda Y Finanzos

P Ministerio De Turizmo

P DirecciGn De Compras ¥ Suministros

- Ministerio De Lo Produccidn ¥ Ambients

P Bdinisterio De Desarrolks Humaono

v ¥ ¥ ¥ ¥ v¥v.v v v yv¥ywvow

MINISTERIO DE CULTURA ¥ EDUCACION

MIMISTERID DE CULTURA ¥ EDUCACION - LPPE.

M DE PLAMIFIC ACION, INVERSION, OBRAS ¥ SERVICIOS PCOS.
CONTADURIA GEMERAL

TESORERIA GEMERAL - SAF.

TESORERIA GEMERAL - INGRESOS - EGRESOS MIMISTERIO
DE LA JEFATURA DE GABINETE

AUDITORIA SEMERAL DE LA PROVINCIA

MIMISTERID DE LA COMUNIDAD

OBLIGACIOINES A CARGO DEL TESORD

DIRECCION GEMERAL DE RENTAS - RECURSOS DIRECCION

GEMERAL DE REMTAS - S.AF
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P Direccidn Provincial de Vialidad - D.P.V.

P Ente Regulador De Obras Y Servicios Publicos - E.R.O.S.P. P Unidad Central De Administracién De Programas - U.C.A.P.

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

P Servicio Provincial De Agua Potable - S.P.A.P.

P Hospital De Alta Complejidad Pdte Juan Domingo Peron P Unidad Provincial Coordinadora Del Agua - U.P.C.A.

P Instituto de Comunidades Aborigenes - .C.A.
P Instituto Provincial De Colonizacién Y Tierras Fiscales
P Instituto Provincial De La Vivienda - LP.V.

p Lapacho Lt 88 Tv Canal 11

P Instituto P.A.LP.P.A.

P Unidad De Compras De Productos E Insumos Medicinales
P Instituto Pedagodgico Provincial “Justicia Social”

P Instituto Universitario De Formosa - L.U.F.

P Inst. linvest, Asistencia Y Prev. De Las Adicciones - L A.P.A.

P Nuevo Hospital de la Contingencia Covid-19

P Instituto Politécnico de Formosa

ORGANISMOS AUTARQUICOS

P Instituto De Asistencia Social - IAS
P Instituto De Asistencia Social - Para Empleados Publicos - LA.S.E.P.

P Instituto Provincial Del Seguro - IP.S.

INSTITUTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

P CAJA DE PREVISION SOCIAL - C.P.S.

P INSTITUTO DE PENSIONES SOCIALES - L.P.S.

EMPRESAS Y FONDOS FIDUCIARIOS

El control se efectua mediante sindicatura conforme acuerdo n°:
34.450 art. 94 y siguientes y el acuerdo n°: 37.393 régimen de con-
trol por sindicatura en concordancia con el art. 151 inc. 3° de la
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constitucién provincial

ESTANISLAD DEL CAMPO

COMANCHERNTE FOMTARA

EL COLORADD

INGEMNIERD JUAREE

LACLIMA BLANTA

EL ESRIMILLD
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2020, la creacion por Decreto del

Poder Ejecutivo Provincial N° 137/20, del “HOSPITAL INTERDISTRITAL DE

ano
CONTINGENCIA COVID-19" de la Administracién Central, en el Gmbito de la

Cabe destacar, en el

Administracién PUblica Provincial, con dependencia jerarquica y funcional
del Ministerio de Desarrollo Humano, él que tiene capacidad de derecho

publico y privado para realizar todos los actos y contratos necesarios

para el desempeno de sus funciones.
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CUENTAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

El Control Externo sobre la Administracién Publica Provincial, como
se expresd precedentemente, es facultad del Tribunal de Cuentas, el
mismo se encuadrada en las normas legales determinadas por las Leyes
Provinciales N° 1180 de Administracion Financiera, Administraciéon de
Bienes, Contrataciones y Sistemas de Control del Sector PUblico Provincia y
Ley N°1.216 Orgdnica del Tribunal de Cuentas, los aspectos particularmente
reglados por el Acuerdo N° 34.450 Sistemma de Control de Cuentas, el
Acuerdo N° 24.881 Reglamento de Control por Prueba Selectiva, y demas
normas concordantes del Honorable Tribunal de Cuentas; En ese marco
normolégico, han sido respetadas la doctrinay las normas de Contabilidad
y/o Auditoria reglamentadas para el ejercicio profesional de las Ciencias
Econdémicas.

El sistema de control vigente tiende a reflejar los resultados de la
gestion administrativo-econémico-financiera de los distintos estamentos
de la administracién provincial sujetos a control y la evaluacidon de la
operatoria, abarcando aspectos de orden general y particular, asi como el
cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias, las normativas
técnicas particulares y el funcionamiento de la Institucién. Todo ello
enmarcado en una macro visidn del organismo y su insercion en el sistema
integrado que conforma la Administracion del Estado Provincial, evitando
equivocaciones, otorgdndoles seguridad y confiabilidad a la operatoria de
la organizacion sin que ello signifique la pérdida de eficiencia administrativa.
De esta forma se contribuye a un adecuado control y al resguardo del
patrimonio del Ente, protegiéndolo de todas aquellas situaciones que
puedan afectar la continuidad de sus operaciones.

Lalabor sefalada serespalda en elexamen de las Cuentas realizadas
por los Delegados Fiscales, designados mediante Resolucion del Juez de
Trdmite, quienes efectlan el control in-situ de los Legajos Documentales
mensuales y el examen de la Cuenta Anual emitiendo el Dictamen Fiscal
correspondiente.
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Cabe resaltar, que en el ano 2020, debido a la emergencia sanitaria
provocada por el COVID-19, el control in-situ en los Organismos se vio
afectado, por lo que se reglamentd a través de N° 37.442 |la aprobacion
de la utilizacidon de medios electronicos de comunicacion en el dmbito
del Tribunal. Al efecto los responsables debieron informar al menos dos
direcciones de correo electrénico, uno proveniente del dominio “.gov.ar o
.gob.ar” y otro de los proveedores Gmail, Hotmail y/o Yahoo, mediante la
suscripcién del formulario obrante en el ANEXO | del Acuerdo respectivo,los
que constituyen la via de comunicacién e intercambio de documentacion.
Asi mismo se le dio la facultad, a los agentes y funcionarios del Tribunal,
a efectuar requerimientos y solicitar documentacién a los responsables
por correo electrénico, recepcionando la misma en soporte digital, cuyos
originales deben estar a disposicién de los mismos en la sede de los
organismos y municipios para su cotejo una vez retomado el control in-
situ.

Estas nuevas modalidades de trabajo permitieron continuar con
el control externo que por mandato constitucional le compete al Tribunal,
adoptando herramientas tendientes a mitigar la propagacién del virus
COVID-19, teniendo en consideracién, las recomendaciones de la Autoridad
Sanitaria tanto Nacional como Provincial. Estas normas de modo alguno
implican una reforma y/o modificacién del procedimiento de juzgamiento
de las cuentas de los organismos y entes sujetos al control del Tribunal,
reglamentado por Acuerdo N° 34.450, sino que resultan complementarias
a las vigentes, y las cuales deben ser interpretadas en forma conjunta;
La implementacion de nuevos medios tecnoldgicos posibilitaron el
cumplimiento de las obligaciones de los responsables en la rendicion
de las cuentas tanto de los organismos provinciales como de los entes
comunales, a través de el uso de vias de comunicacion electronicas,
presentaciones en formato digital y otras herramientas tecnoldgicas, que
contribuyen a respetar los cuidados que disponen las medidas sanitarias.
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FONDOS NACIONALES

Durante el 2020, a raiz del contexto imperante, debido a la emergen-
cia sanitaria declarada por la pandemia COVID-19, todo el trabajo se vio
modificado y limitado a las diferentes medidas adoptadas por las Autori-
dades sanitarias como por el propio Tribunal.

El Tribunal de Cuentas realiza un seguimiento vy fiscalizacion de los

fondos nacionales con asignacién especifica, los que son canalizados en el
circuito financiero establecido por la Ley Nacional y Provincial respondien-
do al principio de unicidad de caja.
Dentro del concepto amplio de control, todos los Fondos ingresados a los
diferentes organismos, aunque procedan de otros estamentos, su segui-
miento y contralor, se consideran bajo la esfera del Honorable Tribunal de
Cuentas, conforme las atribuciones conferidas al mismo por el Art. 151 de la
Constitucién Provincial y por el articulo 4 de la Ley N° 1.216.

A - CONTROL POR DELEGACION

El seguimiento desde las Delegaciones, comprende el flujo de fondos
desde su ingreso al Banco Nacién, su transito por el Tesoro Provincial hacia
los destinos especificos y la pertinente rendicidn de cuentas de la aplica-
cion de los mismos.

Que, para efectuar el control de Fondos Federales se examinan los Con-
venios, Resoluciones y/o Disposiciones, nbmina y movimientos de cuentas
corrientes bancarias habilitadas por el organismo, las Planillas de Releva-
miento de Datos de Convenios del H.T.C, aclarando que toda la informa-
cién antes mencionada se requiere, con cardcter de declaracién jurada, a
los responsables.

Mediante la utilizacién del Sistemma de Muestreo, conforme lo prescribe y
reglamenta el Acuerdo N° 24.88], se procede a controlar lo correspondiente
a los movimientos ejecutados por cada organismo y forman parte del con-
trol externo ejercido por el Tribunal de Cuentas sobre los mismos conforme
lo establece la Ley orgdnica y la Constitucién Provincial.
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B = RED FEDERAL DE CONTROL PUBLICO

EIH.T.C. forma parte de la Red Federal de Control Publico, es una aso-
ciacién participativa cuya finalidad es controlar, en todo el pais, el des-
empeno de los programas sociales implementados por el Poder Ejecutivo
Nacional.

La Red integra y complementa las estructuras estatales de fiscalizaciéon y
auditoria nacional, provincial y municipal. Ademds, garantiza la cobertura
del control por medio de relevamientos y acciones directas en los lugares
donde se implementan las politicas sociales.

Estd conformada por la Sindicatura General de la Nacidn, que ejerce la
presidencia, por érganos de control interno y externo de la totalidad de las
provincias y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y por diecinueve or-
ganismos de control municipales. Ademads, por los ministerios de Trabaijo,
Empleo y Seguridad Social; de Desarrollo Social; de Educacion; de Salud;
de Agricultura, Ganaderia y Pesca; de Ambiente y Desarrollo Sostenible; del
Interior; de Desarrollo Territorial y Habitat; y por la Agencia Nacional de Dis-
capacidad.

Fue reconocida por el Decreto 38/2014 “como instrumento de integracién
federal y de ordenamiento territorial que contribuye al ejercicio del control
de la gestion de los programas de inclusiéon social implementados y/o fi-
nanciados por el Gobierno nacional”.

El Tribunal, desde el inicio del Convenio de adhesién a la Red Fe-
deral de Control Publico, realiza actividades de intercambio técnico entre
SIGEN, las UAIl y los 6érganos de control incorporados y auditorias conjuntas
de determinados Programas financiados con fondos nacionales siguiendo
los lineamientos de la SIGEN, para ello los profesionales analistas y revi-
sores de cuentas debieron capacitarse y ganar experiencia, aprendiendo
a incorporar aspectos que transcienden el andlisis tradicional de legali-
dad, contable, numérico y documental, para introducirse en el terreno de
la operacion, incorporando a su visidon analitica nuevos criterios y metodo-
logias, ejecutando de esta manera un modelo de control sobre los mismos
que abarca tanto el aspecto de legalidad como de gestion.

Es asi que el equipo técnico del Tribunal de Cuentas como primer paso
encara la permanente tarea de compatibilizar las metodologias de fiscali-
zacioén, referentes al control externo, con las pautas que actualmente ma-
nejan los entes nacionales, pertinentes a control interno.
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Las tareas de auditorias que se realizaron a través de la Direccién de Con-
trol y Seguimiento de Fondos Federales del Honorable Tribunal de Cuentas
de la Provincia de Formosa, atendieron el PROTOCOLO DE HIGIENE Y SALU-
BRIDAD en el marco del COVID-19 dispuestas por el Gobierno Nacional y
Provincial, en el marco de la Red Federal de Control PUblico, en conformi-
dad a lo dispuesto por la Resolucién N° 152/02-SGN “Normas de Auditoria
Interna Gubernamental”, la Resolucién Ministerial 1.304/13, su modificatoria
Resolucién N°1.413/16 y la Resolucién N° 226/2015-SGN.

Se han considerado ademd@s las normas emanadas del Honorable Tribunal
de Cuentas de la Provincia de Formosa: el Acuerdo N° 34.450 Sistema de
Control de Cuentas y la Ley Orgdnica del Honorable Tribunal de Cuentas N°
1.216 como asi también la Ley de Administracién Financiera, Administracion
de Bienes, Contrataciones y Sistemas de control del Sector Publico Provin-
cial N° 1.180.

Para el afio 2020, se realizdé una planificacidon de trabajo que, debido a la
emergencia sanitaria, se fue modificando conforme a nuevos lineamientos
que fueron construyéndose en las diferentes reuniones virtuales de la Red
Federal de Control Pablico, teniendo en cuenta la situacién epidemiolégica
y como premisa que aun en la emergencia, el control debe seguir siendo
el centro.

Las auditorias programadas fueron:

1- MINISTERIO DE EDUCACION — ME AMPLIACION Y REFACCION DE JARDINES DE
INFANTES EXISTENTES CON LICITACION DESCENTRALIZADA,

conforme las indicaciones, teniendo en cuenta el tipo de trabajo en terreno
necesario para la realizacion de la auditoria de este programa, se suspen-
dié la misma, solicitando la baja en la planificacién 2020.

2- MINISTERIO DE EDUCACION — ME INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ES-
COLAR, las tareas se desarrollaron en la Unidad Central Administradora de
Programas (U.C.A.P.) Organismo descentralizado dependiente del Ministe-
rio de Planificacion, Obras y Servicios Publicos de la Provincia de Formosa,
y se centrd en el control de las Licitaciones correspondientes a la muestra
seleccionada por el equipo de la Unidad de Auditoria Interna del Ministe-
rio de Educacidn, Cultura y Ciencia y Tecnologia, no realizindose visitas a
Obras, reduciendo de esta maneraq, el alcance de las mismas a la verifica-
cién de aspectos administrativo-financieros, por los fondos transferidos en
el ano 2019, sin preverse en la auditoria visitas a terreno.
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3- MINISTERIO DEL INTERIOR — MIOPyVvda ACCIONES PARA LA CONSTRUCCION
DE VIVIENDAS SOCIALES, por razones operativas, considerando que el Minis-
terio de Desarrollo Territorial y Habitat se ha incorporado a la Red Federal
de Control Publico, en Septiembre 2020, suscribiendo un convenio, el Sindi-
co General de la Nacién, Carlos Antonio Montero, y la Ministra de Desarrollo
Territorial y Habitat, Maria Eugenia Bielsq, la firma del mismo se llevd a cabo
en el marco de un encuentro virtual en donde participaron titulares e in-
tegrantes de 6érganos y organismos de control de todo el pais que forman
parte de la Red Federal y por el efecto de la pandemia Covid-19 se definid
por parte de la SIGEN no realizar las auditorias del Programa Acciones para
la Construccién de Viviendas Sociales del Planeamiento 2020, por lo que se
solicito la baja en la planificacién.

Mas alld de la planificacién mencionada, a los fines de maximizar la efica-
cia del control atendiendo los protocolos sanitarios COVID-19 se realizaron
dos auditorias de seguimientos de observaciones de anos anteriores:

1- CUS- Medicamentos Programa Cobertura Universal de Salud-Medica-
mentos, se realizo un seguimiento y monitoreo de las observaciones y re-
comendaciones realizadas sobre las muestras analizadas en el Informe de
Auditoria N° 3 del aio 2019, en el marco de la valuacion de la implementa-
cién del Programa Cobertura Universal de Salud-Medicamentos realizada
en los CAPS de Formosa Capital.

Visitas Programa CUS - MEDICAMENTOS
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2- Plan Nacional de Seguridad Alimentaria — Comedores Escolares con el
fin deinformar sobre el grado de implementacién de las recomendaciones
oportunamente realizadas y el realizar un seguimiento del cumplimiento
de las acciones correctivas asumidas por el Organismo auditado como
consecuencia de las observaciones resultantes del informe de Auditoria
N° 04 del ano 2019-Plan Nacional de Seguridad Alimentaria-Comedores
Escolares de la Secretaria de Accién Social del Ministerio Desarrollo Social,
en cumplimiento con el plan de trabajo definido, se realizaron visitas a
Instituciones educativas que prestan el servicio alimentario de la muestra
del informe del afno 2019. Atendiendo al contexto actual de pandemia del
COVID-19, solo se incluyeron establecimientos educativos de la Ciudad de
Formosa Capital.

Visitas Programadas COMEDORES ESCOLARES.

Ejercicio 2020

119.



120.

Facilitando el intercambio entre los Organismos que componen la Red Fe-
deral, el mes de noviembre del 2020, los miembros del Tribunal participa-
ron de la Reunién virtual del Comité de Auditoria Federal de la Red Federal
de Control PUblico, con la participacion de mdés de 65 funcionarios del con-
trol de todo el pais.

El Comité de Auditoria Federal integrado por todas las organizaciones que
conforman la Red Federal de Control PUblico definié las pautas y planes
de accibén a realizarse por las entidades de control locales para el afo 2021.

Siguiendo con los lineamientos establecidos por los miembros, los pro-
fesionales del area asistieron a las Jornadas Técnicas de Capacitacion y
Planificacion para el afo 2021 organizadas por la SIGEN, la misma se rea-
liz6 mediante la plataforma zoom entre los dias 30 de noviembre al 2 de
diciembre del 2020.

Participaron de las actividades 240 funcionarios de las instituciones que
integran la Red Federal de Control Publico y su objetivo fue coordinar y pla-
nificar las auditorias de los programas sociales a desarrollarse durante el
afo 2021, como asi también los alcances modalidades operativas y princi-
pales puntos de control.

Estas reuniones permiten tener un conocimiento de los programas que se
ejecutan y poder confeccionar la planificacién para el afio proximo.

En dicha reunidn el titular de la Sindicatura General de la Nacién se refirid
a la importancia de un control federal “que permita analizar in situ los pro-
gramas nacionales” y destacd que “eso se logra a través de la Red Fede-
ral”, al tiempo que agregd: “Desde SIGEN tenemos el compromiso de asistir
al presidente de la Nacién en el cumplimento de los objetivos de gestién
por medio de un control eficaz y contributivo que sirva para jerarquizar y
fortalecer la presencia el Estado en cada rincdn del pais”.
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Red Federal de Control Plablico
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CUENTAS COMUNALES

El control de las cuentas comunales se encuentra bajo la 6rbita de
control del Honorable Tribunal de Cuentas conforme lo establece la Carta

Magna de la Provincia de Formosa.

Si bien los Municipios se destacan por su Autonomia -cualidad com-
puesta de un conjunto de potestades y competencias emanadas de la
Constitucién y de la Ley Provincial N°1.028- se encuentran dentro de la Juris-
diccién de Control del Tribunal de Cuentas.

124. 125.



126.

A = AUDITORIA POR MUNICIPIOS

Por consiguiente, la fiscalizaciéon de las unidades funcionales que
componen un Municipio y/o Comisién de Fomento: Departamento Ejecu-
tivo y Honorable Concejo Deliberante, corresponde constitucionalmente a
este Organismo, que a través de las facultades y atribuciones delegadas
constitucionalmente ha reglamentado y establecido un régimen especifi-
co para el control de los mismos, asi como designado y capacitado profe-
sionales especializados para el dmbito comunal, dada las especificidad y
particularidades que hacen al control de las cuentas municipales.

El control se efectla In situ, en cada Municipio y/o Comisién de Fomento, a
través de las Delegaciones Permanentes o Transitorias segun sea el caso.

Asi, cabe destacar que las tareas de control de las Municipalidades de la
ciudad de Formosa y de la ciudad de Clorinda, son llevadas a través de De-
legaciones Permanentes, considerando la magnitud de ambos municipios.

Para el resto de los casos, el control se realiza a través de Delegaciones
Transitorias, mediante la programacion de Comisiones de Servicios con-
formadas por el Delegado Fiscal y Relator Fiscal de la Cuentaq, los cuales
son asignados a la misma a través de Resolucion del Juez de Trdmite. Las
Comisiones de Servicios son agrupadas estratégicamente por zonas de tal
forma que permita efectuar el control de aproximadamente 5 Comunas.

A los fines de efectuar las tareas de contralor de la hacienda pu-
blica de las cuentas Municipales de una forma acabada y organizada se
establece el periodo de tiempo bajo control, previa labores realizadas en el
Organismo, sobre los cuadernos documentales, conciliaciones, extraccion
de la muestra, por un periodo de tiempo minimo de tres meses, teniendo
en cuenta los plazos establecidos legalmente para la presentacién de las
cuentas documentadas para los Municipios y la fecha programada para
la Comision de Servicio. El trabajo in situ permite el acceso a la documental
de respaldo de las operaciones a los fines de analizar los hechos, actos u
omisiones de los que pudieren derivarse perjuicios patrimoniales para la
hacienda publica comunal.
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En el transcurso del afo 2020, el desarrollo de la planificaciéon de las
Auditorias a los municipios y comisiones de fomento de la Provincia se vio
alterada por las cuestiones derivadas de la situacion sanitaria epidemio-
I6gica que tuvimos que atravesar en dicho afo. Tal es asi que desde la
declaracién de la Pandemia, por parte de la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA
SALUD (OMS), con motivo del nuevo coronavirus COVID-19, sumado a ello
las distintas medidas sanitarias adoptadas a nivel nacional y provincial
a los efectos de mitigar la propagacién del virus, motivaron que el Hono-
rable Tribunal de Cuentas resolviera suspender las Auditorias in-situ a los
municipios y comisiones de fomento, estableciendo asimismo a partir del
17/03/2020 un régimen de feria extraordinario con suspensiéon de plazos y
términos, que se mantuviera durante casi todo el afio 2020, reanuddndose
los mismos a partir del 09/12/2020.

Sin perjuicio de esta situacion, durante el 2020, la actividad en el Tri-
bunal de Cuentas se fue desarrollando internamente de manera gradual y
paulating, con personal profesional y administrativo que el cuerpo consi-
dero necesario convocar por razones de servicio, estableciéndose moda-
lidades de trabajo presencial, semi-presencial y remota, de acuerdo a las
caracteristicas del recurso humano, del servicio a prestarse y del contexto
sanitario imperante al momento. Paralelamente a ello, en ese marco gene-
ral descripto, durante ese periodo de tiempo fueron habilitGndose determi-
nados procedimientos para la continuidad de las tareas de control, entre
las que se pueden mencionar la habilitacién para la presentacion de la
Cuenta Anual, de Municipios y Comisiones de Fomento, la habilitacién para
la presentacion de Cuadernos Documentales correspondientes al Ejercicio
Fiscal 2019 y 2020, habilitacion para la presentacién de libros y registros
para su rabrica del Ejercicio Fiscal 2019 y 2020 y habilitacion de dias y horas
para notificacion de aquellas cuestiones que el cuerpo considero que asi
lo ameritaban.

No obstante lo expuesto, respecto de la imposibilidad de llevar adelante la
totalidad de las Auditorias in-situ planificadas, en municipios y comisiones
de fomento de la provincia, metodologia principal en materia de control
a dichos entes, se resolvid con la relacion a las Cuentas 2019, la revision y
control de los mismos en sede del Tribunal de Cuentas a posteriori de la
presentacidén anual a la que estdn obligadas dichas instituciones.
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En tanto que respecto de las Cuentas 2020 y a los efectos de suplir el
procedimiento de control in-situ, se resolvid requerir a las comunas la pre-
sentaciéon de las rendiciones documentadas de periodos cuatrimestrales
del Ejercicio Fiscal 2020 para proceder a su control en sede del Tribunal de
Cuentas, lo que efectivamente se materializara, produciéndose un avance
en el control de las Cuentas del Ejercicio Fiscal 2020.

Como se ya se ha mencionado, las Comisiones se disponen estratégica-
mente teniendo en cuenta las zonas geogrdaficas, agrupando las comunas
segun las distancias entre las mismas. Podemos precisar que se confor-
maron 7 Comisiones concentrando diferentes localidades, seguidamente
exponemos un cuadro con la cantidad de Auditorias In situ realizadas en el
Ao 2020, que claramente se vio disminuida en relacion a afos anteriores

considerando la situacidn sanitaria imperante:
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CUADRO COMISIONES ANO 2020

B = Reuniones virtuales y Jornadas de Capacitaciéon Técnica Administrati-

va, Contable y Legal

COMISION N° 01 COMISION N° 02 Continuando con el objetivo del Tribunal de Cuentas, de fomentar el did-
N° MUNICIPIOS AUDITORIAS N° MUNICIPIO ] AUDITORIAS logo entre los delegados y los responsables de rendir cuentas, capacitan-
1 _[El Chorro ! 6 Laguna Yema . dolos en vista a lograr mayor legalidad, transparencia, eficiencia y eficacia
2 |Ingeniero G. N. Juarez 1 7 Las Lomitas - N . . . . .
: en la gestion, priorizando la comunicacion directa y teniendo en cuenta el
3 |Pozo de Maza 1 8 Estanislao del Campo - ) . Lo
4 | Gran Guardia 1 9 Ibarreta . contexto descripto a lo largo de esta memoriq, el cuerpo decidid imple-
5 |Los Chiriguanos 1 10 Pozo del Tigre - mentar una serie de Reuniones Virtuales por Videoconferencia, utilizando

la plataforma Zoom, con los responsables de los municipios y comisiones
de fomento, llevada a la practica por el staff profesional de la Vocalia “B” y

COMISION N° 03 COMISION N° 04 contando con la participacion de la Secretaria Técnica del Tribunal.

N° MUNICIPIO AUDITORIAS N° MUNICIPIO AUDITORIAS
11 |Subteniente Perin 1 16 El Espinillo - En las mismas, se dio tratamiento a diversos temas que hacen a la admi-
12 |Comandate Fontana 1 17 Tres Lagunas - nistracién comunal y se relacionan directamente con las Rendiciones de
13 |Pirané 1 18 Laguna Blanca = Cuentaq, a la que se encuentran obligados por su condicién de administra-
14 |Palo Santo 1 19 Laguna Naineck - dores pl]inCOS.
15 _|San Hilario 1 20 |BuenaVista - Siendo participes de las mismas los siguientes municipios y comisiones de
fomentos:
- Formosa,
N° MUNICIPIO AUDITORIAS N° MUNICIPIO AUDITORIAS . Pirane,
21 |Fortin Lugones 1 26 Colonia Pastoril - o Villa Dos Trece,
22 |San Martin Dos 1 27 Riacho He He - . El Colorado,
23 |Villa General Guemes 1 28 Siete Palmas - R Villa Escolar,
24 |General Belgrano 1 29 Herradura - . General Lucio V. Mansilla,
25 |Mision Tacaagle 1 30 Mision Laishi -
. Herradura,
. Mision Laishi,
* lagunaBlanca,
N° MUNICIPIO AUDITORIAS . Laguna Naineck,
31 Mayor Villafafie 1 ° El Espinillo,
32 |El Colorado 2 ° General Belgrano,
33 |Villa Dos Trece 1 . Riacho He-He,
34 |Ganeral Mansilla 1 . Mision Tacaagle,
35 |Villa Escolar 1 . Pozo del Tigre,
. lbarreta,
Como surge claramente de la Ley 1216 las entidades comunales tienen un plazo mas am- . Las Lomitas,
plio tanto para la presentacion como para el proceso de juzgamiento. Esto obedece a su . Estanislao del Campo,
situacion geogrdéficay a las particularidades propias del sector. . Ingeniero Judrez
Es por ello que en la exposicion de cada Memoria, existe una asincronia de un afo ya que . Los Chiriguanos,
almomento de cumplirse los términos del art. 23 y ccs. de la ley 1216 aln no ha operado el . Tres Lagunas,
vencimiento establecido. . Colonia Pastoril
Dichaa sincronig se acentud, cons?c?lerqndo la situocjén de emergencia sa/nitario que lle- . Buena Vista y
vo al cuerpo a disponer la suspension de plazos. Razdn por la cual no podrd detallarse los . Gran Guardia

fallos dictados en relacidn a las comunas por el ejercicio 2019.
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Como complemento a las reuniones mencionadas, se resolvid lle-
var adelante una serie de Jornadas de Capacitacion Virtual, orientadas al
equipo técnico de los municipios y comisiones de fomento.

Cuyo objetivo era el desarrollo teérico-préctico de aquellos temas y/o
cuestiones que se consideraron significativos, para la administracion co-
munal en materia administrativa, contable, financiera y patrimonial, rela-
cionados directamente con las Rendiciones de Cuentas.

Las mismas mantuvieron unida y vuelta constante, con los participantes,
respondiéndose las dudas e inquietudes que se pudieren plantear, al mo-
mento del desarrollo de los diferentes programas, dictados.

Las jornadas fueron llevadas adelante por personal profesional de la ins-
titucion, especificamente del drea de la Supervisoria “B” con coordinaciéon
de la Secretaria Técnica de la institucion, utilizando a tal efecto la platafor-
ma Zoom.

Habiendo accedido a dichas jornadas las Municipalidades de:

. Pirane,

. Villa Dos Trece,

. General Lucio V. Mansillg,
. Mision Laishi,

. Las Lomitas, y

. Laguna Naineck.

Cumpliendo de esa forma, con un afo totalmente atipico, al que nos en-
contrdbamos acostumbrados, a desarrollar en el ejercicio de la funcidon de
control, adaptédndonos a nuevas formas de trabajo e implementacion de
herramientas de tecnologias, para el cumplimiento de las obligaciones que

nos impone la nhormativa como organo de control externo.-
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TRASLADO DE LA DELEGACION PERMANENTE
DE CLORINDA

EI H.T.C,, con el fin de dar cumplimiento a su misidon constitucional de
continuar con el control externo sobre la cuenta municipal de la ciudad de
Clorinda, resolvid por Acuerdo N° 37.460, trasladar la oficina de la Delegacién
Permanente al edificio, sito en la calle Guemes N° 715, Departamento N° 2, de
esa ciudad. Asimismo, designé como responsables a cargo de la Delegacion
Permanente Clorinda, a las Delegadas Fiscales Titulares, C.P. Lorena Andrea
SOLIS y C.P. Juana MARTIN, como Delegado Fiscal Auxiliar al C.P. Pablo
Alejandro AVILA. Actuando como apoyo juridico en cardcter de relator el Dr.
Guillermo Matias Brunelli.

Ademads, corresponde hacer especial mencidon que, la Delegacidn Perma-
nente en el municipio de la Ciudad de Clorinda, fue creada el 10 de agosto
del afo 1993, a través del Acuerdo N° 25.216, ejerciendo el control externo
de la hacienda comunal de forma ininterrumpida durante casi 28 anos,-
conforme a las atribuciones constitucionales otorgadas por la Carta Magna
Provincial a este Tribunal de Cuentas.

Ejercicio 2020
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H | | ANALISIS DE LA CUENTA GENERAL DE INVERSION 2019

La apreciacion de las Cuentas del Estado Provincial, es incumbencia
exclusiva de este Tribunal por determinacién constitucional y reviste la
importancia fundamental. Por la relevancia de la tareq, fueron dictados los
Acuerdos: 37.440 y 37.568.

TITULOL:

DENOMINACION, PERIODO Y PRESENTACION DE LA CUENTA

La cuenta objeto de andlisis se denomina CUENTA GENERAL DE INVER-
SION ANO 2019 y se ajusta a lo exigido por el articulo N° 78 de la Ley N° 1180
Ley de Administracion Financiera de la Provincia de Formosa, correspon-
diendo al Ejercicio Econémico Financiero comprendido entre el 01/01/2019 al
31/12/2019.

Con fecha 29/04/2020 los Responsables de Contaduria General de la
Provincia, conforme al art. 76° de la Ley N° 1180, elevan a consideracion del
Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de Formosa, la documental
correspondiente a la Cuenta de Inversidn del Ejercicio Financiero 2019.

TITULOIIL:

RESPONSABLES

Contador General de la Provincia: Dra. C.P. ANA MARIA TESORIERE,
designada por Decreto N° 142 de fecha 08/05/2017 del Poder Ejecutivo
Provincial.-

Sub-Contador General de la Provincia: Dra. C.P. NATALIA SOLEDAD GIMENEZ,
designada por Decreto N° 143 de fecha 08/05/2017 del Poder Ejecutivo
Provincial.-

Contador Mayor: Dr. C.P. RAUL EDUARDO BRUNEL designado por Resolucion
N° 2513/2009 del Ministerio de Economia Hacienda y Finanzas de fecha
01/04/2009.-

Area I: Dra. C.P. NILDA MARIA LOURDES ENCINA designada por Resolucion N°
038/2018 de fecha 19/04/2018 de la Contaduria General de la Provincia.
Area II: Dra. C.P.N. MARIA B. MIRANDA DE ORUE designada por Resolucién N°
31/2017 de fecha 06/02/2017 de la Contaduria General de la Provincia.

Area lII: Dr. C.P. RAUL EDUARDO BRUNEL designado por Resolucién N° 032/2009
de fecha 27/04/2009 de la Contaduria General de la Provincia.
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TiTULOIII:
CONTENIDO

La Documentacidon que compone la cuenta redne los requisitos enunciados
en el Art. 78° de la Ley N° 1180, y estd integrada por:

l.- ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL:

1) a - Estado de Situacién del Tesoro. Articulo 78 inc. b) Ley N°1180(Fojas 19 a 25).

1) b - Ejecucién de Recursos y Financiamiento. Articulo 78 inc. a) Ley N°
1180 (Fojas 26 a 33).

1) ¢ - Estado de Ejecucion de Gastos. Articulo 78 inc. a) Ley N°1.180
(Fojas 34 a 316).

1) d - Evolucién de la Deuda Exigible. Articulo 78 inc. c) Ley N°1.180
(Fojas 317 a 608).

I.- ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS: (Fs.609).

2) a - Estado de Ejecucion de Recursos. Art. 78 inc. a) Ley N° 1180 (Fs.
610 a 652).

2) b - Estado de Ejecucion de Gastos. Art. 78 inc. a) Ley N°1.180 (Fojas
653 a 790)

lI.- INSTITUCIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL QUE CONSOLIDAN: (Fs.791).

3) a - Estado de Ejecucion de Recursos. Art. 78 inc. a) Ley N°1180
(Fojas 792 a 801).
3) b - Estado de Ejecucion de Gastos. Art. 78 inc. a) Ley N°1180 (Fojas 802 a 813).

IV.- ADMINISTRACION GENERAL: ESTADO ACTUALIZADO DE LA DEUDA PUBLICA:
Articulo 78 inc. c) Ley N° 1180: (Foja 814 a 816).

V.- ADMINISTRACION GENERAL: INFORME DE APLICACION DE RECURSOS CON AFEC
TACION ESPECIFICA

Articulo 78 inc. f) Ley N° 1180. (Foja 817)

5) a- Informe de Aplicacion de Recursos con Afectacion Especifica — Administracion
Central: (Fojas 818 a1007).

5) b- Informe de Aplicacion de Recursos con Afectacion Especifica — Organismos
Descentralizados: (Fojas 1008 a 1097).

5) c- Informe de Aplicacién de Recursos con Afectacion Especifica — Instituciones
de la Seguridad Social que Consolidan: (Fojas 1098 a 1101).
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VI.- ORGANISMOS AUTARQUICOS (Foja 1102)

6) a - INSTITUTO DE ASISTENCIA SOCIAL PARA EMPLEADOS PUBLICOS —
Recursos y Gastos(Fojas 1103 a 1110).

6) b - INSTITUTO PROVINCIAL DEL SEGURO — Recursos y Gastos (Fojas 111 a 1M18).

6) ¢ - INSTITUTO DE ASISTENCIA SOCIAL — Recursos y Gastos (Fojas 1119 a 1122).

VIl.- FONDOS FIDUCIARIOS PROVINCIALES (Foja 1123)

7) a - FONDO FIDUCIARIO PROVINCIAL — (Fojas 1124 a 1125).
7) b - FONDO FIDUCIARIO PARA EL DESARROLLO PROVINCIAL - (Fojas 1126 a 1131).
7) ¢ - FONDO FIDUCIARIO PARA LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE LA
PROVINCIA — (Fojas 1132 a 1133).
7) d - FONDO FIDUCIARIO PARA LA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS -
(Fojas 1134 a 1135).
7) e - FONDO FIDUCIARIO VIAL DE LA PROVINCIA DE FORMOSA—-(Fojas 1136 a 1137).

TITULOIV:

ANALISIS DE LA CUENTA:

A) CONTEXTO ACTUAL

Es necesario hacer referencia a la crisis sanitaria producida por el
COVID-19, calificada, el 11 de marzo de 2020, de pandemia por la Organizacién
Mundial de la Salud.

Este contexto de emergencia publica en materia sanitaria, decretada
por DNU N° 260/20 de fecha 12 de marzo de 2020, a razén de la propagacion
del nuevo coronavirus COVID-19, derivd en el aislamiento social, preventivo
y obligatorio decretado para todo el pais por DNU N° 297/20 de fecha 19 de
marzo de 2020, con abstencidn de concurrencia a lugares de trabajo, el que
fue ampliado y complementado con posterioridad por sendos Decretos.

En concordancia con lo dispuesto, el Honorable Tribunal de la
Provincia, el 16 de marzo del 2020 por Acuerdo N° 37.432 dispuso licencia
especial extraordinaria obligatoria para todo el personal incluido en el grupo
de riesgo, para luego, el 19 de marzo del mismo ano, por Acuerdo N° 37.433
disponer el receso extraordinario con régimen de feria para todo el personal
del H.T.C. con suspension de todos los plazos y términos previstos en el
procedimiento regulado por la Ley N° 1.216 Ley Orgdnica del H.T.C. y Acuerdo
Reglamentario N° 34.450, el que fuera ampliado y prorrogado por sucesivos
Acuerdos, buscando garantizar la salud y seguridad de su personal.
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Posteriormente, por Acuerdo N° 37.469 se dispuso a partir del 09
de diciembre del afio 2020, la reanudacion de todos los plazos y términos
previstos en el procedimiento regulado por la Ley N° 1216 y Acuerdo
Reglamentario N° 34.450, que se encontraban suspendidos. Permitiendo
avanzar en el Juzgamiento de las Cuentas de los Organismos por el ejercicio
2019 y en las compulsas necesarias para realizar el andlisis.

Por otra parte, teniendo en cuenta la situacién sanitaria provincial,
por Acuerdo N° 37.542 se dispuso a partir del 05 de marzo del 202], receso
extraordinario con régimen de feria para todo el personal del H.T.C. con
suspension de todos los plazos y términos previstos en el procedimiento
regulado por la Ley N° 1216 y Acuerdo Reglamentario N° 34.450, con
la continuidad del trabajo interno del personal que no se encontrase
comprendido en grupo de riesgo, prestando servicios conforme el sistema
de burbujas laborales establecido por Acuerdo N° 37.483. Posteriormente,
por Acuerdo N° 37.545 de fecha 18 de marzo del ano en curso se dispuso
extender el receso extraordinario con régimen de feria dispuesto.

Por Acuerdo N° 37.547 se dispuso a partir del 05 de abril del corriente,
la reanudacion de todos los plazos y términos previstos en el procedimiento
regulado por la Ley N° 1216 y Acuerdo Reglamentario N° 34.450, que se
encontraban suspendidos.

Cabedestacar,quelaelaboracidonde esteinforme se produce enun momento
critico de la pandemia a Nivel Nacional y Provincial, habiéndose establecido
para la ciudad de Formosa el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio,
considerdndola en “Situacion de Alarma Epidemioloégica y Sanitaria” desde
el dia 02 de mayo del 2021 hasta el 21 de mayo con posibilidades de extension,
a través de la Resolucion N° 2 del Consejo de Atencidén Integral COVID-19 “Dr.
Enrique Servian”.

Conforme lo mencionado el Honorable Tribunal de Cuentas a los fines
de garantizar la debida aplicacién de la resolucion mencionada, en todo su
alcance y de manera uniforme, en lo que se refiere al dmbito de actuacion
de esta Institucion, por Acuerdo N° 37.560 dispuso receso extraordinario con
régimen de feria para todo el personal del H.T.C. con suspension de todos los
plazos y términos previstos en el procedimiento regulado por la Ley N° 1216 y
Acuerdo Reglamentario N° 34.450, prorrogado por sucesivos acuerdos hasta
la emisién del presente informe.

Honorable Tribunal de Cuentas Provincia de Formosa - Memoria Ejercicio 2020

B) ALCANCE DE LA TAREA REALIZADA:

La tarea se realizd, atendiendo el PROTOCOLO DE HIGIENE Y SALUBRIDAD,
que forma parte del Anexo |, del Acuerdo N° 37.441 y en con concordancia
con la vigencia del aislamiento social, preventivo y obligatorio dispuestas
por el Gobierno Nacional y conforme a las Normas establecidas por el
Honorable Tribunal de Cuentas en materia de Control para el Sector PUblico
provincial, conforme los Acuerdos N° 24.88], 31.963, 34.450 y 34.749, utilizando
procedimientos tendientes a reunir elementos de juicio validos y suficientes
que respalden la opinidn a emitir en el presente informe, fundados en criterios
de razonabilidad, legalidad y exactitud de las cifras, para lo cual se aplicaron
los siguientes procedimientos:

. Verificacién de losimportes consignados en las cuentas fragmentarias
de cada organismo y los expuestos en la Cuenta de Inversién.

. Entrevistas y solicitud de informes a Sindicos y Delegados Fiscales del
Tribunal de Cuentas que auditan las Cuentas de los distintos Organismos de
la Provincia,

. Solicitud de informacién a los responsables de la Contaduria General
como Organismo encargado de la elaboracién de la Cuenta General de In-
version de la Provincia.

. Requerimiento a la Direccidn de Presupuesto de Instrumentos Legales
- Leyes y Decretos - modificatorios y ampliatorios del presupuesto provin-
cial, cuyo andlisis se realiza, a través de los principios rectores en materia
presupuestaria.

. Pruebas matemdaticas para verificar cdlculos o relaciones entre datos.

. Controles cruzados de informacién entre los datos expuestos en la
Cuenta de Inversion y los rendidos por los Organismos a este Tribunal de
Cuentas.

La labor desarrollada, abarca los aspectos que selectivamente han sido
considerados mds relevantes de los distintos conceptos que componen
la Cuenta de Inversion.

La tarea de control desarrollada en cada rubro y las conclusiones a las
que se arriba luego del andlisis efectuado, son las que se detallan a
continuacion:
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1. Analisis comparativo del Presupuesto del Cdlculo de Recursos y
Gastos Ejercicios 2019/2018:

La Ley N° 1.672 de Presupuesto General de la Administracién Publica
Provincial para el afo 2019 promulgada en forma tdcita, incrementado y
modificado, conforme las atribuciones otorgadas al Poder Ejecutivo por los
articulos 6°, 7° y 8° de la Ley mencionada, para incrementar, reestructurar y
modificar el Presupuesto General, y en orden a la distribucion conferida por
el Decreto 368/18, el Ministerio de Economia, Hacienda y Finanzas mediante
Resoluciones N° 04/19 y N° 3.641/19, establece el total del calculo de Recursos
vigente en la suma de Pesos setenta y nueve mil ciento veinticuatro millones
ciento ochenta y dos mil quinientos nueve con ochenta y dos centavos ($
79.124.182.509,82), correspondiendo a Ingresos Corrientes y de Capital lasuma
de Pesos setenta y tres mil novecientos seis millones dieciséis mil seiscientos
treinta y dos con cuarenta y cuatro centavos ($ 73.906.016.632,44), en tanto
que el importe remanente corresponde a Fuentes Financieras por la suma
de Pesos cinco mil doscientos dieciocho millones ciento sesenta y cinco mil
ochocientos setenta y siete con treinta y ocho centavos ($ 5.218.165.877,38),
compuesto este Ultimo de la siguiente manera: 1- Disminucién de Activos
Financieros: Pesos dos mil novecientos siete millones ciento treinta y dos mil
doscientos setenta y cinco con treinta y ocho centavos ($ 2.907.132.275,38) y
2- Obtencion de Préstamos: Pesos dos mil trescientos once millones treinta
y tres mil seiscientos dos con cero centavos ($ 2.311.033.602,00); fijndose
el crédito final para Erogaciones en la suma de pesos setenta y seis mil
ciento cuarenta y cinco millones ochocientos noventa y siete mil seiscientos
cuarenta y dos con treinta y cinco centavos ($ 76.145.897.642,35).

Las variaciones producidas en las estimaciones de Recursos y las previsio-
nes en las Erogaciones, de un ejercicio a otro, se detallan a continuacién con
el objeto de un mejor ordenamiento en el andlisis:
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1.1. Recursos:

a) Administracién Central: revela un acrecentamiento del 47.40%,
equivalente a la suma de Pesos veintin mil novecientos quince millones
novecientos sesenta y cinco mil cuatrocientos cuarenta y cinco con sesenta
y siete centavos ($ 21.915.965.445,67);

b) Organismos Descentralizados: muestra un aumento del 27,82%,
equivalente a la suma de Pesos dos mil ciento quince millones ochenta y
cinco mil setecientos trece con cero seis centavos ($ 2.115.085.713,06);

c) Instituciones de la Seguridad Social que consolidan: demuestra un
crecimiento del 47.99%, equivalente a la suma de Pesos cuatro mil trescientos
cincuenta y un millones seiscientos tres mil seiscientos setenta y tres con
setenta y cinco centavos ($ 4.351.603.673,75);

d) Organismos Autdrquicos: presenta un incremento del 48,68%,
equivalente a la suma de Pesos un mil doscientos treinta y un mil millones
ciento cuarenta y cinco mil setecientos veintiséis con ochenta y nueve
centavos ($ 1.231.145.726,89).

1.2. Egresos:

a) Administracién Central: revela un acrecentamiento del 48,13%
equivalente a la suma de Pesos dieciocho mil ciento noventa millones cua-
trocientos setenta y cinco mil cuatrocientos sesenta y ocho con cincuenta y
cinco centavos ($ 18.190.475.468,55);

b) Organismos Descentralizados: muestra un aumento del 27,82%,
equivalente a la suma de Pesos dos mil ciento quince millones ochenta y
cinco mil setecientos trece con cero seis centavos ($ 2.115.085.713,06);

c) Instituciones de la Seguridad Social que consolidan (Caja de Previ-
sién Social e Instituto de Pensiones Sociales): demuestra un crecimiento del
47,99%, equivalente a la suma de Pesos cuatro mil trescientos cincuenta y
un millones cuatrocientos veinticuatro mil cuatrocientos setenta y tres con
setenta y cinco centavos ($ 4.351.424.473,75);

d) Organismos Autdrquicos: presenta un incremento 45,62%, equiva-
lente a la suma de Pesos un mil ciento cincuenta y tres millones setecientos
seis mil setecientos veintiséis con noventa y seis centavos ($ 1.153.706.726,96).

Asimismo, se ha determinado la variacion producida entre los montos que
surgen delaejecuciéon presupuestaria enla etapa del “Pago” correspondiente
al Ejercicio 2019 respecto del ejercicio 2018, observdndose un incremento,
conforme se expone en porcentajes, en el siguiente detalle:
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Administracion Central: 58,29%, equivalente a la suma de Pesos diecinueve
mil doscientos treinta y dos millones novecientos cincuenta y ocho mil treinta
y siete con setenta y cuatro centavos ($ 19.232.958.037,74);

b) Organismos Descentralizados: 32,20%, lo que importa la suma de Pesos un
mil ochocientos setenta millones ochocientos veintidds sesenta y cinco con
sesenta y un centavos ($ 1.870.822.065,61);

c) Instituciones de la Seguridad Social que consolidan: 58,55%, representado
en la suma de Pesos cuatro mil ochocientos cincuenta y un millones
cuatrocientos nueve mil ochocientos cincuenta con cero cinco centavos ($
4.851.409.850,05);

d) Organismos Autdrquicos: 43,47%, que se corresponde con la suma de
Pesos un mil cuarenta y cinco millones ciento treinta y tres mil quinientos
sesenta con veintitn centavos ($ 1.045.133.560,21).

3. Comparativo de la Situacion del Tesoro 2018 y 2019:

En relacién a la Situacidn del Tesoro, se procedid a efectuar un andlisis
comparativo entre el Ejercicio Financiero 2018 y 2019 con el objeto de exponer
las variaciones producidas en los distintos rubros que lo componen. De dicho
andlisis se observa un aumento en los “VALORES ACTIVOS” en la suma Pesos
tres mil treinta millones ciento sesenta y un mil sesenta y dos con setenta y
cinco centavos ($ 3.030.161.062,75) en relacién al Ejercicio 2018, lo que revela
un incremento del 37,84%, en tanto que en los “VALORES PASIVOS” la dife-
rencia descendié a Pesos setecientos veintitrés millones seiscientos un mil
cuatrocientos ochenta y siete con noventa y tres centavos ($ 723.601.487,93),
representado una variacion negativa del 21,37%.

4. Deuda Publica 2019:

Se presentaron los estados demostrativos del Endeudamiento,
clasificando la Deuda Publica, para la Administracién Central y Organismos
Descentralizados, y los pagos de la Instituciéon 1.5.90.01 Servicio de la Deuda
Publica, los que han ascendido a la suma de Pesos trescientos veintisiete
millones setecientos cincuenta y cinco mil setecientos diecisiete con
setenta y seis centavos ($ 327.755.717,76) en concepto de amortizacién y
disminuciéon de préstamos; Pesos quinientos dieciocho millones trescientos
cincuenta y tres mil trescientos treinta y seis con cuarenta y cuatro centavos
($ 518.353.336,44) en concepto de Intereses y, Pesos dos millones setecientos
ochenta mil novecientos sesenta y siete con cuarenta y ocho centavos ($
2.780.967,48) en concepto de Comisiones y gastos de la deuda; haciendo un
Total de Pesos ochocientos cuarenta y ocho millones ochocientos noventa
mil veintiuno con sesenta y ocho centavos ($ 848.890.021,68).
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El Estado Actualizado de la Deuda Pablica al 31/12/2019 se presenta
en la Cuenta de Inversion en el Punto 4) ADMINISTRACION GENERAL — Estado
Actualizado de la Deuda PUblica Articulo 78° inciso c) Ley N° 1180, separada
en dos cuadros, el primero correspondiente a la Deuda Publica Consolidada
Saldos al 31/12/2019y el segundo corresponde alaDeuda Piblica Consolidada
a renegociar, con los saldos al 31/12/2019

Indicdndose en el primer cuadro la Deuda PUblica Consolidada.

En concepto de deuda interna en pesos cuatro mil seiscientos treinta
millones cuatrocientos ochenta y un mil setecientos ochenta y tres con
cuarenta y seis centavos ($ 4.630.481.783,46), no indicdndose monto en
concepto de Intereses; En concepto de deuda interna en délares quinientos
noventay cuatro millones seiscientos sesenta y cinco mil seiscientos dieciséis
con cuarenta y nueve centavos ($ 594.665.616,49), no indicdndose monto
en concepto de Intereses.

Sumando asi la deuda interna en pesos cinco mil doscientos
veinticinco millones ciento cuarenta y siete mil trescientos noventa y nueve
con noventa y cinco centavos ($ 5.225.147.399,95)

La deuda Externa asciende a pesos doscientos treinta y cuatro
millones ciento setenta y dos mil cuatrocientos nueve con noventa y nueve
centavos ($ 234.172.409,99)

Determindndose de esta manera un Total de Pesos cinco mil
cuatrocientos cincuenta y nueve millones trescientos diecinueve mil
ochocientos nueve con noventa y cuatro centavos ($ 5.459.319.809,94);
en tanto en el segundo cuadro exponen la Deuda Publica Consolidada a
renegociar correspondiente a Deuda interna Titulos PUblicos expresados
a valores nominales y Deuda externa, prestamos referidos a diferentes
monedas convertidas a la cotizacion de pesos del momento. Dicha situacién
impide la sumatoria de las mismas.

5. Compulsa entre los Recursos y Gastos ejecutados en el Ejercicio 2019
informados en la Cuenta de Inversiéon y lo expuesto en las Cuentas de los
distintos organismos que componen la Administraciéon Pablica Provincial
auditadas por este Tribunal:

5.1. Recursos: de la compulsa realizada entre los balances presentados
al Tribunal de Cuentas por los distintos Organismos que integran la
Administracion Publica Provincial, con los Estados y reportes que forman
parte de la Cuenta de Inversidn, teniendo en cuenta las limitaciones que se
exponen en el punto C) del presente informe, surgen las siguientes cuestiones
a considerar:
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. Los Recursos expuestos en la Cuenta de Inversion, correspon-
diente a la Administracién Central, estén clasificados por Rubro (conforme
al Manual de Clasificacién Presupuestaria para el Sector Pablico Provincial).
Como limitante, esta clasificacion no permite identificar los que correspon-
den a cada Organismo en particular.

. Del cotejo entre las Cuentas Bancarias que se relacionan di-
rectamente con los recursos expuestos en la Cuenta de Inversion (expre-
sado por rubros conforme Manual de Clasificacion Presupuestaria), surge
que no siempre son coincidentes con los ingresos de las cuentas bancarias,
debido a que son utilizadas por varios organismos. Asi tenemos que tanto
el Ministerio de Economia, Hacienda y Finanzas, la Direccién de Compras y
Suministros y el Ministerio de Planificacién, giran a la Cuenta Corriente Ban-
co Formosa N° 00269470/098 (Ex 600.069/1) “Gobierno de la Provincia de
Formosa- Recaudaciones Varias” (Administrada por T.G.P.) los ingresos por
Recursos de la fuente 1.2 (Recursos Genuinos) que no pudieron identificarse
individualmente en la Cuenta de Inversidon. Cabe sefalar que los ingresos
por Venta de Pliegos, que son jornalizados por los Organismos (D.P.V., Min.
de Economia, U.C.A.P, entre otros) como Recursos Genuinos, se encuentran
incluidos en la Cuenta General de Inversién, en el Cuadro de Ejecucion de
Recursos 1. Administracidén Central, dentro de los Ingresos no Tributarios, in-
tegra dicho ingreso en dos rubros: a) 12.9.1.01 “Otros ingresos No Tributarios” y
b) 12.9.4.01 “Venta de Pliegos para Licitacion”.

. El mismo caso se da en la cuenta corriente Banco Formosa N°
00269470/084 (Ex N° 600.231/4) “Gobierno de la Provincia De Formosa- Ca-
nones Provinciales- l.A.S.”, donde se constata la conformacion del saldo con
origenes diversos, entre ellos Cdnones y Regalias por Hidrocarburos, Explo-
tacion Minera.

. En el caso del Ministerio de Turismo, los ingresos consignados
y depositados a la cuenta corriente Banco Formosa N° 00269470/132 (Ex
N°600.017/2) “Valores a clasificar”, responden a depdsitos que el Ministerio
efectla en concepto de ingresos por eventos. La mencionada cuenta es
administrada por la TGP y, asimismo, es utilizada para el ingreso de varios
conceptos.

. Con relacién a los recursos con origen en fondos nacionales
ingresados con afectacion especifica, son individualizados en la Cuenta
de Inversién en el rubro 17.2 “De la Administracion Publica Nacional” y por
la totalidad de las sumas ingresadas en el ejercicio, las cuales en algunos
casos se identifican por los ingresos en las cuentas corrientes del Banco
Formosa, y en otros casos por los ingresos en las cuentas del Banco de la
Nacién Argentina.

Como conclusién, en base al andlisis efectuado en las compulsas en-
tre los Balances y los reportes de la Cuenta de Inversion en lo atinente a los
Recursos correspondientes a los Organismos Descentralizados, Institutos de
Asistencia Social y Organismos Autdrquicos, con las salvedades y cuestio-
nes tratadas previamente y las limitantes del punto C, surgen las siguientes
observaciones:
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. Ministerio de la Producciéon y Ambiente: $ 505.051,08 que co-
rresponde a una diferencia no explicada por el organismo.

. D.G.R. Cuenta Recaudacion: -$ 7.636.488,37 que responde a un
pago figurativo de Retenciones del Impuesto a los Ingresos Brutos de la pri-
mera quincena de diciembre 2019, que fueron registrados contablemente.

. H.A.C.: $ 1.288.580,86 que se expone en el rubro “Disminucion
de disponibilidades” en la Cuenta de Inversion.
. E.R.O.S.P.. $ 23.665,02 correspondiente al saldo inicial de la

cuenta corriente Banco Formosa N°0100-00000269534/002 “Sostenimiento
Presupuestario”

. S.P.AP: -$ 29.836.540,15 que corresponden a ingresos
“Recursos Propios- tasa de potabilizacion”

5.2 Gastos: de la comparacion realizada entre la informacién contenida
en la Cuenta de Inversién y la informacién expuesta en las cuentas
fragmentarias correspondientes a los distintos organismos presentadas
al Tribunal de Cuentas, se concluye que, no existen diferencias en la
etapa del Ordenado a Pagar. En cuanto a la etapa del Pago, se verificaron
discrepancias, originadas en la registracion de las retenciones pendientes
de pago al 31/12/2019, al imputarse el gasto en el S..AF.y C. por valores netos
de retenciones, exponiendo las mismas como Deuda Exigible. En este sentido
es importante sefnalar, que la partida de gasto corresponde se impute
por el total y los importes de contrapartida serian “Fondos de Terceros” o
“Fondos con Aplicacién a Pagar”, considerando que las retenciones no
serian deuda, debido a que el pago al proveedor se realiza por el total y los
fondos correspondiente a las retenciones se encuentran depositados en las
cuentas bancarias del Estado, solo que el pago no es exigible al cierre de
ejercicio. Por tanto las asincronias que se evidencian se traducen en una
diferencia en la registracién contable.

Por otro lado, es necesario mencionar las siguientes diferencias en la Deuda
Exigible al cierre del ejercicio 2019.

. Direccidbn de Compras y Suministros: surge una diferencia
de $10.243,06 en la deuda exigible del affio 2007, la misma corresponde a
la Orden de Pago presupuestaria N°109.421 de fecha 03/09/07 Proveedor
Otholan Maquinarias SA, que la Tesoreria General de la Provincia anulo
errbneamente, situacién que no fue corregida por impedimento del sistema,
se sugiere se arbitren los medios necesarios para realizar las correcciones
correspondientes en el sistema S.LAFF.y C. a fin de que los datos reflejados en
los reportes sean coincidentes con los libros correspondientes.

. Lapacho LT 88 Canal 11: surge una diferencia de $20.000,00
en la deuda exigible del afio 2019 correspondiente a gastos anulados de la
siguiente orden de pago N° 1129466 por $ 19.939,09 y $ 60,91 saldo de Caja
Chica depositado en la Cuenta Corriente N° 26200179/59 Banco de la Nacién
Argentina. Dicha situacion fue subsanada en Marzo del 2020.

151.



152.

6. Andlisis de los saldos de Caja y Bancos expuestos en los Balances de los
Organismos y el Estado de Situacion del Tesoro al 31 de diciembre de 2019:

La tarea se circunscribid al cotejo de los saldos de las cuentas corrientes
expuestas en el Estado de Situacion del Tesoro (Cuenta de Inversién), y las
cuentas corrientes del Gobierno Provincial administradas por la Tesoreria
General de la Provincia (TGP), surgiendo las siguientes cuestiones:

Causales de la diferencia

La diferencia expuesta, corresponde a los saldos de cuentas corrientes
(Banco Formosa Cta. Cte. Pesos y Banco Nacién Pesos), que no fueron
contemplados ni expuestos en la Cuenta Inversidn. Las mismas se remiten a
organismos descentralizados, pero que son administradas por la Tesoreria
General de la Provincia (T.G.P.). A saber:

De igual maneraq, se identificé una Diferencia de saldos en:

a) Banco Formosa S.A. Cuenta Corriente N° 00269470/026, exponiendo
Tesoreria General de la Provincia un importe de $ 25.662.071,41 y la Contaduria
General de la Provincia un importe de $ 25.763.575,41 resultando una diferencia
de $101.504,00.

Aclaracién: una vez notificado el Informe a los responsables, la Contadora
General de la Provincia la C.P. Tesoriere, Ana Maria presenta Nota N° 045/21
donde indica que toma conocimiento del informe, y aclara “que la diferencia
sefalada de $ 101.504,00 en correspondencia la saldo reflejado en la Cuenta
Corriente N°00269470/026, expuesto por la Tesoreria General de la Provincia
y el Estado de Situacion del Tesoro al 31 de diciembre de 2019 informado
por esta Contaduria General, se corresponde a un error de transcripcion,
correspondiendo el Saldo ($25.662.071,41) informado por la Tesoreria General”.

b) Banco Formosa Cuenta Corriente (Disponibilidad de moneda
extranjera): La Tesoreria General de la Provincia expone el saldo de la
tenencia en moneda de origen (Délares Estadounidenses), que asciende a
u$s 101.276.357,52 en tanto que Contaduria General de la Provincia lo refleja
en moneda local $ 5.874.028.736,16 (Pesos). A los fines comparativos, se
expone en la misma moneda (Pesos).

c) En el reporte de la Tesoreria General de la Provincia, se verificaron
cuentas corrientes con saldos negativos al 31/12/19, a saber:
26210194/65 “D.P.V. Fondos de Terceros”, -$ 147,69
26210196/71 “IP.V. Adicional FONAVI", -$ 146.65
26210203/88 “Programa de emergencia alimentaria”. -$ 146.65
26210226/15 “LP.S. recaudacion”; -$ 146.65
26210258/48 “Programa de salud materno infantil adg. De I, -$ 146,65
26210259/51 “Fondo de Salud subsidios varios”, -$ 146,48
26210283/60 “Programa de prevencion”, -$ 615,19
26210284/63 “Programa Federal de Salud PRO.FE, -$ 155,62
26200252/27 “Conv. con el MM.G.G- SRT.", -$ 153,23
26200332/16 “Red Federal de Control Publico.”, -$ 149.83
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Los mencionados saldos, corresponden al débito al cierre del ejercicio, en
concepto de comision por emisidn de extracto bancario y el IVA. Los saldos
son devueltos por el banco a los 15 dias.

De lo indicado se concluye:

. Se verificé que los saldos de las Cuentas Corrientes expuestos en
el Estado de Situacidon del Tesoro al 31 de diciembre de 2019, y los saldos
segun registros de la Tesoreria General de la Provincia son coincidentes en
la mayoria, salvo la Cuenta corriente N° 00269470/026 Banco Formosa S.A,,
registrando la T.G.P. un importe de $25.662.071,41 y C.G.P. un importe de $
25.763.575,41; resultando una diferencia de $ 101.504,00;

. Que, en la Cuenta General de Inversion no se reflejan los saldos de las
cuentas que no son administradas por los propios organismos.

. Los Organismos, en su mayoria registran en sus balances, los saldos
de cuenta “Caja” y “Bancos” administrados por cada Servicio Administrativo
Financiero, no asi los saldos de las cuentas, que estdn a nombre de estos,
pero son administradas por la Tesoreria General de la Provincia.

C) LIMITANTES AL DICTAMEN:

Del control realizado entre las Cuentas fragmentarias correspondien-
tes a los distintos Organismos Publicos, con respecto a los Estados integran-
tes de la Cuenta General de Inversion, surgieron las siguientes limitaciones:

. Los recursos expuestos en la Cuenta General de Inversidn correspon-
dientes a la Administracion Central, estédn expresado por rubros conforme al
Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico Provincial,
lo cual no permite identificar los que corresponden especificamente a cada
Organismo que lo integran.

. No son expuestos en la Cuenta General de Inversién los saldos de las
cuentas bancarias correspondientes a los organismos descentralizados

. Los Balances presentados por los organismos al Honorable Tribunal
de Cuentas, exponen los recursos agrupados por fuente de financiamiento
de la siguiente manera:

Fuente 1.1: Los recursos recibidos en concepto de aportes del Tesoro Provincial;

Fuente 1.2: Los recursos genuinos recaudados por el organismo y que surgen
de la operatoria de su naturaleza juridica;

Fuente 1.3: Los recursos con afectacion especifica;

Fuente 1.4: Transferencias internas.
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. Salvo los “recursos genuinos- Fuente 12", el resto se jornalizan en
relaciéon a la ejecucion de los Gastos (la ejecuciéon de Gastos responde a
la habilitacién presupuestaria de Recursos), y el remanente no utilizado se
ve reflejado en las cuentas bancarias que son administradas por la TGP,
referidas a tales recursos.

. El Sistema Integrado de Administracién Financiera y Control del Estado
(SIAFyC), comprende entre otros el Sistema de Contabilidad Automatizada
que permite la generacidon de un registro Unico, automatico, actualizado
y en tiempo real en el mismo momento en que se produce la operacion
contable o financiera, produciendo de ese modo los Libros Diario, Mayores
y Sub-Mayores. A la fecha del presente Informe, la informacién expuesta en
la Cuenta de Inversién no surge de registros contables (Libro Diario y Sub
diario) habilitados a la Contaduria General de la Provincia por este Tribunall.

. Respecto a los Fondos Nacionales, los mismos no son depositados en
una Cuenta Corriente especial habilitada al efecto, conforme lo establecido
en el Acuerdo N° 32.677 “Reglamento Administrativo Contable de los
Planes y/o Programas Financiados con Fondos de Otras Jurisdicciones”, no
pudiendo identificarse, de manera especifica, la utilizacién de los fondos
para el destino por el cual fueron aprobados.

D) PUNTOS PREVIOS AL DICTAMEN:

Recomendar a la Contaduria General de la Provincia:

a) Instaurar un médulo de sistema que permita un mejor y mds acertado
seguimiento de los recursos a nivel macro y micro, evitando la distorsion de
la informacion expuesta y elevando la eficiencia de la operatoria informatica
instaurada.

b) Que, se habiliten los registros contables que constituyan el respaldo
documental de la Cuenta de Inversion, tal como lo establecen los Acuerdos
Normativos vigentes en la materiq, si bien se menciona la existencia de Libro
Balance, Diarios y Mayor los mismos resultan ser reportes que surgen del SIAFyC.

c) Que, se dé cabal cumplimiento a lo normado por Acuerdo N° 32.677
“Reglamento Administrativo Contable de los Planes y/o Programas
Financiados con Fondos de Otras Jurisdicciones”, el que en su parte pertinente
expresa: “Los Fondos provenientes de Planes/Programas serdn depositados
en una Cuenta Corriente Especial, habilitada al efecto” y que “Se abrird
una cuenta por cada Plan/Programa, debiendo utilizarse los fondos para el

destino por el cual fueron aprobados.”

d) Que, forme parte de la Cuenta de Inversién el Estado de Situacion del
Tesoro de los Organismos Descentralizados, de Seguridad Social y de
Asistencia Social, conjuntamente con la Situacion del Tesoro de la Tesoreria
General de la Provincia para la Administracion Central.

C.P. Miguel Angel Riquelme
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E) DICTAMEN:

La Cuenta General de Inversidon correspondiente al ejercicio 2019,
formulada por la Contaduria General de la Provincia, en cumplimiento del
articulo 76°y ajustada alo preceptuado por el articulo 78° de la Ley N°1.180, en
nuestra opinidn y con las limitaciones expuestas presentan razonablemente
la situacion econdmica y financiera correspondiente al ejercicio 2019 de la
Administracion Pablica provincial.

Formosa, 16 de junio de 2021.

C.P. Laura Mariel Stachuk
Control y Seguimiento de Fondos Federales

C.P. Elsa Beatriz Irala
Pro-Secretaria Técnica

C.P. Noemi Alicia Jure
Supervisor Supervisora Supervisora

C.P. Graciela Beatriz Bdez
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